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5. Migracions i interculturalitat



Benvingudes i benvinguts, a la Memoria 2017 del CEA.I,
institucié catalana que fa més de 30 anys que fa recerca
sobre les societats africanes, com a base per a propagar
I'africanisme i la perspectiva intercultural per diferents
espais i sectors, tant académics com de les
administracions publiques i socio- culturals.

Com és costum, la ruta per la memoria de I'any 2017 s'inicia
amb la presentacié de les persones que donen vida al CEA|,
dels principis que ens caracteritzen, dels ambits de treball, aixi
com de qui forma I'organigrama, la direccié i I'equip de

col 1aboradores.

Seguidament ens traslladem a la dimensio digital, amb
I'ampliacié de la preséncia del CEA. a les xarxes socials,amb el
manteniment del butlleti i el retorn de Nova Africa, amb la
publicacié del n® 34, tota una fita.

El CEAI va néixer per a crear espais i propostes de formacio i
coneixement africanista, i per aixo el Postgrau en Societats
Africanes. Singularitats i Mundialitzacié és un dels nostres signes
d'identitat. En la darrera edicié s'han combinat amb 3 projectes :
Estudis Africans en Xarxa, una recerca conjunta amb Enginyers
Sense Fronteres (ESF) i el curs Africa Negra. Reinventant espai
urba, que era online. Sense oblidar una nova iniciativa, el grup
de treball Terra i Salut. A la memoria trobareu un petit recull
del conjunt creixent de col laboracions en xarxa amb
multiplicitat d'agents publics i privats com les Jornades-
seminari «Els africans a Europa, una llarga historia». Mentre



seguim actius a xarxes africanistes internacionals com AEGIS o
la Mesa per a la Diversitat en I’Audiovisual del CAC.

Dos principis actius ens guien: primer, mantenir activitats
centrals i de continuitat, i segon, obrim i consolidem vies
d'actuacio en col 1aboracié amb institucions, entitats i persones.

| els intentem tant en la vessant africanista com intercultural,
d'equi el reforg del Projecte d’Aprenentatge i Servei: «El meu Baro
divers» o "Jo també soc referent". Dones d’origen pakistanés: visibles
i amb drets, Projecte Cricket Jove Bcn, Mirades Creuades + Modul
d'Aprofundiment o els Tallers de Hip Hop Rimant Rumors .Aquests
ultims també vinculats a la implicacié del CEAi en la Xarxa
Antirumors de Barcelona. També volem destacar com el CEAi
vol desenvolupar activitats des de la interseccionalitat, seria el
cas del curs Mirades Creuades + Modul d'Aprofundiment, que
treballa la interculturalitat des de la perspectiva de génere. | en
la mateixa linia destacaria la consolidacio de Cartografia de
coneixements, cartogrdfia de sabers, on des de la practica es
demostra la riquesa que per a Catalunya impliquen les
diversitats.

El 2017 hem mantingut la dimensié reivindicativa, amb la
implicacio del CEAI en la Dinamitzacié d’una plataforma
ciutadana per demanar més oferta universitaria en docéncia i
recerca sobre el continent africa en cooperacié amb altres
centres universitaris. | podem afirmar que el Col lectiu i+ és
una realitat en la qual el CEAI ha estat implicat en la concepcio
i construccié. També presentem projectes de futur com el
Festival Internacional de Cinemes Africans de Barcelona (FICAB) que
es celebrara al 2019, pero que tindra un aperitiu al maig 2018 i
que estem impulsant conjuntament amb altres entitats i
especialistes, com ara Wiriko, Africaye i el paraigiies de
CinemAfriques.

| tot aixo no seria possible sense la qualitat humana i
professional de I'equip técnic, voluntariat i membres del Centre
que, en aquests temps convulsos que estem vivint, han volgut i
sabut mantenir viu i amb moilta vitalitat el CEAI. El que em
permet afirmar que Seguirem endavant!!!

Fins al proper any, i mentre, ens trobem per aquests camins
africanistes interculturals.

Con diu la dita kiswabhili
Tutaonana mungu kipenda!!
Mungi atapendal!!

1 .. .
"Ens veiem si Deu vol!!" Resposta: "Deu voldra"!!



El Centre d’Estudis Africans i Interculturals és una associacié
dedicada a 'estudi i la divulgacio sobre el continent africa.
Creat I'any 1987 per 'impuls d’un grup de debat dins la
Universitat de Barcelona es constitui, dos anys després, en
associacio sense anim de lucre.

El CEAI realitza estudis i projectes sobre les realitats africanes,

amb un especial émfasi en la divulgacio i la sensibilitzacio.

. Estudi, formacio i sensibilitzacio sobre societats
africanes.
. Analisi de la imatge d'Africa i dels africans i

deconstruccié d’estereotips i prejudicis.

. Les migracions i els reptes que implica per a les
societats europees, aixi com la interculturalitat com a resultat
d’aquestes transformacions socials i com a objectiu a assolir.



El CEAi col 1abora amb institucions, universitats, associacions i
col. lectius, tot cercant I'eficacia i la potenciacio de les
actuacions que desenvolupa. En 'ambit més académic, és
membre fundacional de la Xarxa Europea de Centres d’Estudis
Africans (AEGIS) que agrupa institucions de recerca africanista
de diversos estats de la Uni6 Europea.

El que ens diferencia

. 30 anys d’experiéncia en 'estudi i coneixement de les
societats africanes.

o Un equip d’especialistes de tots els ambits que
afavoreix una aproximacio pluridisciplinar.

o Una relacié de dialeg amb les societats africanes que
ens permet revisar valors i conceptes d’Occident i incorporar
una visio critica de les relacions Nord — Sud.

] Aposta per un model intercultural en I'abordatge de la
diversitat cultural que també inclogui una visio critica de les
relacions Nord-Sud.

Organigrama i direccié

El CEAi compta amb personal administratiu per al seguiment
de la gesti6 i el funcionament diari del Centre.

El CEAi compta també amb una junta directiva, escollida
anualment per I’Assemblea de Socis.

Paral lelament i de forma permanent el CEAi compta amb un
equip técnic composat per:

Técnica de projectes Interculturalitat: Jessica Gonzalez
Técnica de projectes Africa: Ana Moya

Técnic Projecte Criquet Jove BCN: Xoan Vazquez
Gesti6 i Administracioé: Fama Zra

Les altres persones que componen I'equip técnic, participen
dels diferents projectes i realitzen reunions periodiques de
coordinaci6 i seguiment. Sén: Toni Lopez, Carlos Bajo, Albert
Farré, Jordi Tomas, Maria Tobenfa, Martin Frasso, Rosa Cardus,
Eduard Gargallo, Maria Grande, Pol Bassols, Kimberley Jordan i
Pau Llonch.

També volem agrair la col laboracié dels voluntaris Connor
Burke i K.C.Brook.

Carrecs directius

President: Albert Roca

Secretari General: Rafael Crespo
Tresorer: Manuel Caballero

Vocal: Maria Grande

Vocal: Eduard Gargallo

Vocal: Mireia Vehi







Durant I'any 2017 s’ha continuat treballant en la gesti6 del web
i de les xarxes socials. Els membre de I'equip técnic s'han fet
carrec del manteniment dels perfils de manera conjunta. Al
mateix temps, diversos projectes han tingut persones
encarregades especificament de la seva difusio a les xarxes.

El seguiment dels perfils del Centre a les xarxes socials ha
continuat augmentant.Ara mateix, el CEAi compta amb més de
6.841 seguidors a través de la pagina de Facebook i més de
2.356 seguidors a Twitter.

El perfil d'utilitzacié d'aquestes xarxes compleix basicament
amb un objectiu de difusié de l'activitat de I'organitzacio. Les
xarxes socials serveixen per millorar la visibilitat del Centre.

En el futur seria desitjable poder destinar més recursos a la
comunicacié on line del centre, perqueé és la seva principal eina
de difusio.

Lany 2017 ha estat un any amb dificultats pel butlleti a causa
que molts dels col 1aboradors habituals no han pogut participar.
Aixo ha fet que hi hagués menys articles a cada nimero.
Malgrat tot, s'ha aconseguit la participacié i incorporacié de



nous col aboradors i s'ha donat més que mai veu a gent de la
comunitat africana i afro-descendent que estan fent coses per a
la seva comunitat i mereixen que la seva veu sigui escoltada.

Les dificultats que ens hem trobat han estat les propies d’una
activitat gestionada exclusivament des del voluntariat i amb una
trajectoria ja de set anys, tal i com es va explicar a la memoria
de I'any anterior. Convé destacar que aquest any ha estat el
primer en qué I'’Antonio ). Lopez ha exercit de director i
coordinador del projecte.

Durant I'any 2017 (gener) s'ha publicat el nimero 34 de la
revista, que inclou els segiients articles:

EDITORIAL
Intransigencia del poder etiope

CARLAVALLE BERLANA

La deconstruccién del feminismo occidental sobre mujer y
conflicto: el poscolonialismo y la reivindicacion de la agencia de fecs
las mujeres en el conflicto armado africano

LAURA BUIL BALDELLOU

Los medios de comunicacion en Ghana: de actores por la S
independencia a ‘Contrapeso’ democrético PUBLICACION DEL CENTRE D'ESTUDIS AFRICANS | INTERCULTURALS -BARCELONA

MOHAMED ABDILLAHI BAHDON

Etiopia y Kenia ante el cambio geopolitico del Cuerno de Africa:
analisis de sus intervenciones militares en Somalia



Activitats de formacio i sensibilitzacio

Postgrau en Societats Africanes. Singularitats i
Mundialitzacio, 2016-2017

Com cada any,amb la intencié d’ampliar els espais de
coneixement sobre el mon africa, la Facultat d’Humanitats de la
Universitat Pompeu Fabra i el Centre d'Estudis Africans van
oferir el Curs i Diploma de Postgrau per a tots aquells
alumnes interessats en descobrir noves realitats des d’'una
perspectiva pluridisciplinar. Lobjectiu de la formacié és donar
una visié general i alhora aprofundida sobre els aspectes més
destacats del passat i el present del continent africa. S’analitzen
les caracteristiques de les societats africanes mitjancant 'estudi
de la seva historia, politica, economia i diversitat cultural.

Entre el mes de gener i el mes de juny de I'any 2017 vam
realitzar una nova edicié del Curs i Diploma de Postgrau en
Societats Africanes, dirigit per Eduard Gargallo, membre de
I'equip del CEA. El curs ha constat de 130 hores lectives. Més




de vint docents s’han encarregat de les 41 sessions. Aquesta
edicio, amb una assisténcia de 26 alumnes provinents de
disciplines molt diverses (Geografia, Ciéncies Economiques,
Sociologia, Historia, Ciéncies Politiques, Periodisme,
Psicopedagogia, Educacié Social, Humanitats, Infermeria,
Enginyeria Tecnica Topografica, Comunicacié Audiovisual,
Enginyeria Industrial, Marketing, Traducci6 i interpretacio,
Antropologia, Treball Social, Estudis Arabs i Hebreus, Publicitat i
Relacions Publiques), ha comptat d’una banda amb el format de
Curs, amb una duracié de 104 hores lectives (10 credits), i que
inclou els tres primers moduls: el de Geografia i Historia, el de
Politica i Economia i, finalment, el de Societat,Art i Cultura;i
d’altra banda, el format Diploma, que dura 130 hores lectives
(12 credits) i 200 hores de practiques (8 credits), i compta amb
el quart modul de Societats Africanes, Singularitats i
Mundialitzacio.

Per tal que els alumnes puguin involucrar-se en la practica diaria
del mén de la Cooperacié al desenvolupament en I'ambit africa
i d'altres ambits de treball, realitzen unes practiques de 200
hores de dedicacio efectiva a les tasques en una ONGD, entitat
o institucio préviament concertada per I'alumne i aprovada per
la direccié del Curs. Les practiques compten amb un sistema de
seguiment i avaluacié propi. Com a practiques també es pot fer
una investigacio relacionada amb els temes tractats al Postgrau i
que pot estar dirigida per un coordinador/a académic o pel
responsable d’'una ONG, entitat o institucié en col {aboracio
amb el responsable academic del Postgrau. Amb aixo es vol
incentivar la recerca sobre el continent i la recerca aplicada.

La valoracio global per part dels i les estudiants del postgrau ha
estat molt positiva, i les valoracions dels estudiants es tenen
sempre en compte a I'hora de configurar el programa de les
noves edicions.

El 17 de gener de 2017 es va realitzar a La Fede.cat la Jornada
de presentaci6 del projecte «Estudis Africans en Xarxay.
Aquesta iniciativa vinculada al Postgrau en Societats Africanes
(CEA-UPF) i finangat per la Direccié de Relacions
Internacionals i Cooperacié de I'Ajuntament de Barcelona,
pretén posar en relacio el treball d’'alumnes del Postgrau amb
entitats i/o organitzacions vinculades amb I’Africa en un sentit
ampli, des del mén del desenvolupament, de la cooperacié o de
la interculturalitat, juntament amb el professorat académic
universitari del propi Postgrau.

Els objectius de la iniciativa han estat oferir als estudiants eines
i projectes que permetin treballar i investigar sobre la realitat i
la complexitat de les societats africanes i de la interculturalitat
a partir de projectes reals d’entitats i amb 'acompanyament
tutoritzat de professorat académic especialitzat. | també
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fomentar la realitzacié d’investigacions rigoroses que tinguin
una aplicacio practica i de millora en el treball d’entitats i/o
organitzacions de I'ambit del desenvolupament i la
interculturalitat, vinculades a I'Africa i als africans i africanes.

A la Jornada de presentacié a més a més de la presentacié
d’algunes de les xarxes de treball creades a partir de la
iniciativa «Estudis Africans en Xarxay representades pels
alumnes Rosa G. Iniesta, Emilio Gonzalez i Marina Tutusaus, vam
comptar amb la participacié del Grup de Génere de
I’Associacio Catalana d’Enginyeria Sense Fronteres, que
treballen per garantir 'enfocament transversal de génere en els

seus projectes, campanyes i grups de funcionament intern de
I'entitat.

Participacio a la Xarxa AEGIS|

El CEAi és membre fundador de la Xarxa
AEGIS (Africa-Europe Group for
Interdisciplinary Studies). Els objectius de
la xarxa AEGIS s6n compartir els recursos
intel 1ectuals per a la recerca i

I’ensenyament, contribuir a 'emergéncia
de nous conceptes i temes de investigacid, valoritzar i difondre
els coneixements sobre I'Africa, acompanyar la recerca i
afavorir els intercanvis institucionals d’estudiants, professors i
investigadors i promoure les técniques interdisciplinaris
d’estudis africans. AEGIS organitza un Plenari Anual i ambits de

e

debat i trobada internacionals, les ECAS (European
Conferences on African Studies), que es realitzen en diferents
ciutats europees.

“Empoderant a la dona camperola a la Provincia
d'Inhambane per al lideratge en la gestio de l'aigua i Iz

promocio agropecuaria i acompanyament a la UNAC :
I'impuls de la seva Politica de Génere”

L'entitat Enginyers Sense Fronteres (ESF) ha portat a terme




aquest projecte, finangat per 'ACCD, en col laboracié amb el
CEA.i. La implicacié del Centre en el projecte ha estat la
d'identificar i seleccionar un estudiant del Diploma de Postgrau
en Societats Africanes (CEA-UPF) per tal que inicii un treball en
’'ambit de la recerca i I’ especialitzacio tematica en relacio a la
zona d’ execucio del projecte a Funhalouro (Mogambic). A més
a més, el CEA s'ha encarregat del seguiment, tutoria i
acompanyament de 'alumne i de la revisio i creacio de
materials per a les publicacions relacionades amb el projecte.
Els resultats de la investigacié es van presentar el 17 de gener
de 2017 a la Jornada «Estudis africans en Xarxay. El mateix any
2017 I'entitat ESF ha aconseguit el financament necessari per
continuar el projecte, que també comptara amb la col laboracié
del CEA..

Aquest any s’ha desenvolupat el projecte d'Aprenentatge i
Servei (APS) «El meu Baré diversy,amb el suport del
Programa d’Educacié per a la Justicia Social de I’Ajuntament de
Barcelona. LAPS és una proposta educativa que combina
processos d'aprenentatge i de servei a la comunitat en un sol
projecte ben articulat en el qual els i les participants es formen
treballant sobre les necessitats reals de I'entorn amb ['objectiu
de millorar-lo.

El projecte va néixer amb la idea de crear un mapa d'entitats
interculturals i acostar I'entorn multicultural als alumnes de
I'Escola L'Esperanca del barri de Baré de Viver (Sant Andreu), i
estava dirigit als/les alumnes de 4art d'ESO de I'Escola, d'una
sola linia amb un total aproximat d'uns 20 alumnes. Es va
desenvolupar en tres eixos:

. Continguts emancipadors: L'educacié ha de donar a
cada persona la capacitat de

comprendre's a si mateixa i de comprendre els altres a través
d'un major coneixement del mén.

. Donar I'oportunitat als/les alumnes de reflexionar
sobre la seva vida per tal que puguin posar-la en relacié amb les
vides d'altres persones en altres parts del moén.

. Fomentar el treball en equip.




A partir del coneixement de la historia del barri Baré de Viver i
de la seva exploracié per part dels/les alumnes, es van a
identificar els diferents col lectius, centres de culte o comercgos
que gestionen persones d’altres cultures que conviuen al barri
per tal d'entendre els processos d'integracié al barri i
identificar els conflictes. Aquesta identificacid va permetre
elaborar un mapa de la diversitat dins el barri. El mapa ha estat
el servei que els i les alumnes han aportat al Centre d’Estudis
Africans i a la comunitat com a mitja de reconeixement del
saber que aquestes associacions aporten al barri.

El projecte es va a desenvolupar en tres fases:

. Coneixement de la historia del barri Baré de Viver.
. Exploraci6 del barri per part de I'alumnat.
. Elaboracié d'un mapa d'entitats representants de

diferents cultures i difusio del projecte.

Es pretenia respondre, d'una banda, a una situacié de
desconeixement de les societats d’altres origens culturals
presents a la ciutat de Barcelona i en particular en el barri de
Baré de Viver, i d'altra banda, donar eines per identificat i
combatre al mosaic d'estereotips negatius que hi ha al voltant
de les diferents cultures. El projecte va finalitzar el setembre
del 2017.

Aixi mateix, el projecte tenia una vocacio trans-sectorial que es
desenvolupa des de la col 1aboracié dels ambits de les
associacions, de les institucions publiques, de la cultura i del
sector privat. Tenia també una vocacié interdisciplinaria, i els
continguts del projecte s’han treballat des de la historia, dibuix,
matematiques, tecnologies, religio i les socials, aixi com des de
I'ambit cultural I'expressié oral i plastica.

CURSO ON-LINE AFRICA NEGRA,

El CEAI ha ofert aquest any el Curs de Formacié On Line:
Africa Negra. Reinventant P'espai urbd, que tenia com a objectiu
proporcionar una visid general sobre el fenomen urba a I'’Africa,

PROGRAMA




fent un breu repas a la historia urbana del continent i, sobretot,
analitzant la situacié de la ciutat africana a finals del segle XXi
principis del XXI. Qliestions com la migracié del camp a la
ciutat, els serveis urbans, el paper de les dones, 'economia
urbana o la construccié de I'espai social hi han estat tractades
de forma destacada. El Curs es va fer del |5 de setembre al 15
de desembre de 2017, i va comptar amb el suport del
Programa d’Educacié per a la Justicia Social de I’Ajuntament de
Barcelona.

Es van matricular 31 alumnes al Curs, el nombre maxim que
era possible, i es van haver de refusar sol licituds de persones
que es volien inscriure. Lobjectiu d’estendre I'ambit d'impacte
de les accions del CEAi es va assolir clarament, ja que entre els
alumnes n’hi havia 12 de Catalunya, |13 de I'Estat Espanyol, 5
d’América Llatina i | de I'Africa.

Les valoracions dels alumnes han estat molt positives, tant pel
que fa als continguts del Curs, com al seu funcionament. Esta

previst tornar a ofertar el Curs durant I'any 2018, donada la
demanda que hem comentat per a aquesta primera edicio.

A vegades sembla que els africans acabin d’arribar a Europa. |
sembla, també, que només vinguin per temes economics. La
historia, pero, va per altres camins: els africans fa molt de temps
que ens visiten i ho fan per molts i diversos motius.

Durant les Jornades-seminari «Els africans a Europa, una llarga
historiay, realitzades el 3 i 4 de juliol a ’Ateneu Barceloneés i
que van comptar amb el suport de I’Ajuntament de Barcelona,
ens vam endinsar en la historia de diferents col fectius africans
al nostre continent al llarg dels darrers cent anys i vam
reflexionar sobre les seves aportacions en ambits com la
politica, la cultura, 'economia o la salut, entre d’altres.

A les Jornades s’hi van fer les seglients intervencions:

Els tirailleurs senegalesos a | ’Europa de principis de s.XX * Alvaro
Barril, doctorand en Historia (UB).



Mobilitats colonials : els guineans a la metropoli « Celeste Mufoz,
doctoranda en Historia (UB).

ades del Centre o' Extudis Africans

iai i : Afi . . E1S ATRIOANS
Salut, malaltia i curacié : connexions entre Africa Occidental i les o %‘nﬁn;ﬁ:
ciutats europees * Carme Campoy, doctoranda en Antropologia & TV LRSS Z
Social (UdL), in it-.‘JaH -Je,uw:.:or;

De Niger a Europa. Del Libya Kaman Turai -”Libia com Europa - al
somni europeu * Oriol Puig, doctorand en Antropologia (UB).

Mdisica i cultura popular africana a les ciutats europees * Juliana
Braz Dias, antropologa (Universitat de Brasilia).

Criolitzacié africana a Europa : més que una metafora sobre els
origens * Wilson Trajano Filho, antropoleg (Universitat de
Brasilia).

Des de 'any 2016 el CEAi ha engegat la formacié d’'una
plataforma ciutadana per demanar més oferta universitaria en
doceéncia i recerca sobre el continent africa.

Aqui podeu llegir el manifest de la Plataforma Ciutadana per un
sistema universitari que aposti per I'Africa en I'ensenyament i la
recerca:

http://centredestudisafricans.org/manifest-per-un-sistema-
universitari-que-aposti-per-lafrica/

Durant tot el 2017 s’han mantingut les reunions periodiques
iniciades al 2016, com a part d’'un grup de reflexio i debat en
materia de salut. El grup va perdre participants per motius de
viabilitat de participacié de dos dels membres. Més endavant,i a
partir de la conflueéncia d’opinions comunes de dues

col laboradores, es va decidir preparar una comunicacio per al
CIEA 10 (Congrés Ibéric d’Estudis Africans) tractant una revisio
bibliografica que pretenia analitzar els reports d’investigacions

relacionades amb un tema d’interés comu:*“Malaltia Renal
Cronica, Qualitat de vida i Génere a Africa Subsahariana”.
D’aquest treball conjunt, s’extragué un primer producte
concret que es continuara treballant durant el 2018 per tal de
treure’l a publicacié i del qual encara resta pendent el detall de
com evolucionaria.

La continuitat del grup és argumentada amb la intencio
d’enfortir els vincles interprofessionals amb els estudis africans,
amb la possibilitat d’aportar productes interessants de les



recerques i, sobretot, en el fet de crear un espai de contrast
d’opinions entre les participants del srup permetent
I'aprenentatge i enriquiment en materia d’estudis africans.



5. Migracions i interculturalitat

Dones d’origen pakistaneés: visibles i amb drets

Des de fa anys i amb continuitat, el CEAi organitza i coordina el
projecte “Dones d'origen pakistanes: visibles i amb drets”. Durant
aquest curs 2016-201 el projecte ha comptat amb un gran
nombre de noves incorporacions, alhora que moltes de les
alumnes de cursos anteriors han continuat vinculades als dos
espais de formacio del projecte.

Els objectius del projecte, finangat per I'ajuntament de
Barcelona, son I'aprenentatge de la llengua Castellana (tant oral
com escrita), fomentar el coneixement de la ciutat de
Barcelona i els recursos que aquesta proporciona, aixi com
facilitar la realitat diaria i quotidiana de la comunitat de dones
pakistaneses.A la vegada, intenta ser també un espai
d'empoderament femeni on compartir dubtes, inseguretats o
diferents realitats quotidianes.

El projecte esta adregat a les dones d'origen pakistanés de les
entitats de Faizane e Medina i Minhaj ul Quran, dels barris de
Poble Sec i del Raval de Barcelona.

La valoracié de I'equip del CEAii i de les alumnes dels diferents
grups és molt positiva. Com a resultats principals del projecte,
destaquem:




. Laprenentatge lingliistic. Una evolucié en I'aprenentatge
de la llengua Castellana, tant oral com escrita de les dones
participants (es fa palés en el quotidia de les dones que hi
assisteixen).

. La construccié d'un espai segur i comode on poder
compartir inquietuds, problemes i experiéncies.

. La creacio de xarxes de confianga, espais de debat i de
posada en comu de les diferents situacions i dificultats de les
dones després del procés migratori.

. Generar sentiment de pertinenga, vincles emocionals i
espais propiament femenins de “significacio” de la seva vida a
Barcelona. Se’n deriva un empoderament personal i col lectiu.

que ofereix la ciutat de Barcelona, i sobretot dels barris del
Raval i el Poble Sec. Es facilita 'autonomia de moviment en
I'espai public i 'accés als recursos disponibles.

. La promocio de la participacié en I'espai public, tant a
través de les sortides com de les xerrades informatives que
generen espais de participacio activa mitjangant la llengua
Castellana. Creiem que és una manera de fer accessible la
ciutat a través de I'empoderament comunitari i femeni, ja sigui a
través del coneixement de la llengua com a través de
I'exploracio, el coneixement i la participacio en espais de la




propia ciutat on vivim.

Les alumnes diagnostiquen les necessitats que consideren
prioritaries i a partir d’aqui

s’organitza el calendari d’activitats. El vincle que les alumnes fan

d’aquest espai d’intercanvi va més enlla de les classes de llengua,
esdevé un espai de carrer, participacio i descoberta, un al licient
afegit que cohesiona el grup, genera o enforteix els vincles

entre les dones, i alhora que es

reivindiquen com a “ciutadanes visibles i amb drets”.

Durant aquest any 2017, com a resposta a les necessitats
identificades durant el curs passat, des del projecte i
conjuntament amb Tot Raval, estem realitzant un projecte de
sensibilitzacié a I'equip técnic sanitari dels CAPs del Raval.

Elles mateixes diagnostiquen les necessitats que consideren
prioritaries i a partir d’aqui s’organitza el calendari d’activitats.
La percepcié de les dones d’aquest espai d’intercanvi més enlla
de les classes de llengua, un espai de carrer, participacio i
descoberta, és un al icient afegit que cohesiona el grup, genera
o enforteix els vincles entre les dones, i alhora que es
reivindiquen com a “ciutadanes visibles i amb drets”.

Durant aquest any 2017, com a resposta a les necessitats
identificades durant el curs passat, des del projecte i
conjuntament amb Tot Raval, estem realitzant un projecte de
sensibilitzacié a I'equip técnic sanitari dels CAPs del Raval.

Aquest any 2017 el projecte ha comptat amb el suport de
I'Ajuntament de Barcelona, la Diputacié de Barcelona i el
departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya.
public i 'accés al recursos disponibles.

El CEAi continua col 1aborant de manera molt activa en les
activitats i el funcionament de la Xarxa Barcelona Antirumors.
Forma part del grup de Formacio, que és el grup d'entitats i
persones encarregades d'elaborar, dissenyar i implementar les
activitats formatives de la Xarxa. D'altra banda diferents
professionals del CEA col 1aboren com a formadors en el Curs
d'Agents Antirumors que la Xarxa ofereix. Aquesta

col laboracié amb la Xarxa es realitza des dels seus inicis, I'any
2010.Aquest any el focus de treball del grup de Formacié ha
estat el disseny d'una formacié per a tots els membres de la
Xarxa de la qual tindreu noticies I'any vinent.




Una vegada confirmat la viabilitat del projecte i la seva
necessitat i potencialitat, el projecte torna amb forca i a
principi de I'any 2017 rep una subvencié del Pla Becn
Intercultural de I'Ajuntament de Barcelona, sent un dels
projectes amb més suport per part del consistori aquest any.

Arran d'aquest fet, a finals del curs 2017 el nombre d'equips de
criquet va créixer exponencialment, sorgint el criquet femeni
com el nou gran factor d'éxit, sent e que rep més suport,
acollida i demanda als barris. En poc temps es creen dos nous
equips femenins abans de l'estiu. Al comencament del nou curs,
el projecte torna al carrer i continua la seva pujada en temps
récord amb la incorporacio de nous referents esportius i
educatius: dos monitores i un monitor, els tres d'origens
diversos, que aporten noves visions i un gran compromis amb
el projecte.

Aixi, tancant aquest any ens trobem amb que el projecte no
para de créixer.Actualment coordinem quatre equips femenins
i dos mixtes, amb la previsid de crear dos més de cada
modalitat a l'inici d'aquest any que ve. | continuant.

Criquet Jove a Ben té la peculiaritat d'abordar la
interculturalitat o el génere en el camp de I'educacio social i la
intervencio comunitaria des de I'esport, sempre enfocat a la
transformacio social i a millorar la comunicacié entre els seus
membres, treballant el vessant comunitari i la diversitat als
barris com una potencialitat i una forca. Per altra banda, els
equips femenins es mostren com la nova punta de llanca del
projecte, pensats com a espais de seguretat per |'apoderament
de les joves d’origens diversos, interseccionant aixi la diversitat
cultural amb el génere.

El fet és que no només és una activitat que serveix per enfortir
els llacos amb les comunitats que han portat el criquet a la
nostra ciutat (Pakistan, Bangladesh, india, Anglaterra) i per
apropar-se mutuament; sind que a més a meés és una manera de
fomentar el dialeg entre cultures i comunitats diverses utilitzant
una eina que pertany a la mateixa comunitat nouvinguda. La
prova és que cada vegada més, diferents joves d'altres origens,
des del Magreb a Llatinoameérica o altres paisos asiatics, se
sumen a descobrir aquest esport que porta tan poc temps en
els nostres carrers pero que ara té tanta presencia i demanda
en els mateixos.

Tenint sempre en els horitzons el vessant comunitari, el nostre

projecte col 1abora en cada barri amb una entitat al territori
que fa treball en paral lel amb les joves participants, permitent
una intervencié més integral i enfortint els vincles a la ciutat:
entitats de llarg recorregut com el Casal d'Infants al Raval, la
Fundacio Surt al Besos o els diferents educadors de carrer
(APC’s) de diversos barris son part d'aquest treball en grup que
sumen esforgos per la cohesio social del territori amb Criquet
Jove a BCN.



Pero aixo només acaba de comengar i volem que sigui el
principi d'un projecte amb molt potencial a llarg termini. Pel
comengament de I'any que ve els objectius passen per la
creaci6 i establiment de més equips als barris on hi hagi
demanda, la creacié d'una lliga femenina de criquet de ciutat, la
promocié de partits de criquet amb perspectiva amistosa,
educativa i per crear xarxa i coneixement mutu entre les/els
jugadors/es de la ciutat, la creacié d'un curs de formacio
esportiva dirigida especificament als monitors/es de criquet
jove, I'expansio de les aliances amb diferents entitats i agents
esportius i educatius de la ciutat i donar a conéixer el projecte
amb una major difusioé als mitjans i amb la creacié d'una pagina
web.

Durant el quart trimestre de 2017 el Centre d'Estudis Africans
i Interculturals amb el suport de 'Obra Social La Caixa i la

col laboracié de I'Agéncia Catalana de Joventut va reprendre
una nova fase d'aquest prprojecte formatiu que té com a
objectiu formar a joves amb bagatges migratoris i culturals
diversos en temes d’interculturalitat, perspectiva interseccional
i prevencio de violéncies, i acompanyar-los en la posada en
practica d’aquest coneixements mitjacant la realitzacié de
tallers escolars i accions comunitaries a diferents demarcacions
de Catalunya. Els objectius de la formacié sén:

. Formar joves de diferents contextos culturals que
vulguin i es comprometin a dinamitzar iniciatives o accions
formatives interculturals i de prevencié de violéncies en 'ambit
educatiu.

. Oferir eines i recursos practics per desenvolupar
tasques de dinamitzacio de grups.

. Empoderar els joves per a qué desenvolupin les seves
habilitats dinamitzadores i els seus coneixements en
interculturalitat i prevencioé de violéncies.

El procés s’executara durant el 2018 i tenim expectatives de
que sigui una prova pilot que generi més edicions en anbys en
anys posteriors.

MIRADES CREUADES:

joventut, génere i interculturalitat




Aquest curs pertany a una linia d’Interculturalitat i Génere
creada fa tres anys amb la col*laboracié de I'’Associacio
Candela per I'Accié6 Comunitaria. La formacié «Mirades
Creuades» esta dirigit a professionals i técnics/es que treballen
a 'administracio, en equipaments publics, entitats i altres
organismes d’interes, per oferir-los recursos teorics i practics
per al treball d’intervencid i de gestié en un context
intercultural amb perspectiva de geénere.

Tant el CEAi com Candela aposten per a generar una eina
comu que abordi la transformacio social des d’un prisma que
integri els biaixos de genere i d’origen. El programa del curs
inclou temes com la perspectiva de génere com a eina pel canvi,
la perspectiva intercultural als analisis de genere i diverses
dinamiques amb casos practics.

Aquest any com a novetat es va crear el curs Mirades

Creuades Il: Modul d'Aprofundiment, el qual sorgeix de la
necessitat d’aprofundir en el treball iniciat en el curs Mirades
Creuades |. En aquesta segona proposta aprofundim en I'analisi
complexa de les dinamiques de poder presents en les entitats,
relacions i vivéncies propies. Seguim indagant en el creuament
d’aquestes perspectives, a través de la idea de interseccionalitat.

Durant el 2017 s’han realitzat 2 edicions amb el Consell
Nacional de Joventut de Catalunya.




El taller Rimant Rumors és una activitat que té per objectiu
combatre els rumors i estereotips sobre les persones
immigrants que poden tenir els joves catalans i que dificulten la
convivencia, les relacions interculturals i el respecte cap a
diferents formes de veure el mon.Tot aixo es treballa a través
del hip hop i les seves diferents manifestacions, en aquest cas, el

(A
rap i la dansa. Es tracta d’una activitat pensada per a joves de
12 a 22 anys que s’adequa en funcié del grup per tal de
fomentar la participacié dels joves i poder generar un espai de
debat i enriquiment col*lectiu a partir de les propies
experiencies.Al llarg del 2017 s’han realitzat 32 tallers a
diferents centres educatius de secundaria, casals de joves i
diferents equipaments de barri de Barcelona, Montcada i
Badalona. Lactivitat ha comptat amb molt bones valoracions
per part de les participants i professionals.

En 2015 el CEAi va decidir formar part d'un somni anomenat
Col*lectiu i+, un grup de professionals compromeés amb
’entorn i la comunitat que cooperen i comparteixen
coneixements i experiéncia per impulsar i acompanyar
projectes de foment de la interculturalitat arreu de Catalunya.
La igualtat, el reconeixement de la diversitat, el dialeg, el
coneixement, la perspectiva decolonial i de génere son les
eines amb les que comptem, i la convivéncia intercultural el
nostre horitzod. El Colelectiu i+ esta format per entitats amb les
quals el CEA ha treballat fa molts anys, tal com soén La Xixa
Teatre, elParlante i QSL. Durant 2017 el CEAI ha portat a



terme diferents projectes en el marc de I'activitat del Col*lectiu
i+, a destacar: col 1aboracié en el procés d'elaboracié del Pla
Interseccional de la Mancomunitat de La Plana formacions
antirumors per a I'Ajuntament de Castelldefels i Badalona;
formacio genere amb perspectiva interseccional per a la
Fundacié Catalana del Lleure i al Consell de Joventut de
Catalunya, entre d’altres. Estem molt contentes amb els
resultats del segon any de vida d'aquest col*lectiu del qual
formem part!

El projecte Cartografia de Coneixements va néixer com una
iniciativa de trobades entre persones migrades de diferents
origens i persones catalanes per tal d’'intercanviar i compartir
estratégies i formes de gestio de recursos. Des del 2016 el
projecte es va enfocar en I'ambit de la Interculturalitat i Salut.
Durant I'any 2017, els resultats més destacats en els que vam
treballar van ser:

. Avancem en la definicid i maduresa de 'estratégia
metodologica del projecte, definint la nostra activitat com un
procés d’intervencié social complet que es desplega per
garantir un abordatge intercultural de la salut. Consta de les
seglents fases (de les que es deriven els objectius especifics del
projecte): (1) Recerca/ (2) Formacio/ (3) Materials pedagogics /
(4) Intervencio comunitaria / (5) Difusio

. Es consolida el Paradigma Intercultural com a procés
metodologic i no només com a finalitat de les nostres accions.
Treballem des de la co-creacio i co-construccié entre mirades
culturalment diverses. Hem signat convenis i acords de

col laboracié amb I'’Associacié Gitana del Bon Pastor,
I’Associacio EAMISS, Minhaj Ul Quran, Centre de Salut
Internacional Drassanes-Vall d’Hebron, entre d’altres. Des del
CEA\, treballem conjuntament amb professionals d’aquestes
entitats perque totes les accions responguin a aquesta mixitat
cultural i incorporin el prisma cultural dels grups minoritzats.

[




Els ambits tractats han estat: “Malalties metaboliques en la
comunitat gitana del barri del Bon Pastor”, i “El consum del Shabu
al barri del Raval”.

No impliquen recerca perque formen part de I'oferta
formativa del projecte generada durant la prova pilot.
Realitzem 5 cursos especifics de tematiques ja preparades
durant la prova pilot. Aquests cursos permeten estendre
limpacte de les formacions a més barris, i optimitzen la
despesa realitzada en les recerques de I'any anterior, de les
quals han sorgit aquestes formacions especifiques.

Cartografia de Coneixements aposta per realitzar accions
d’Intervencié Comunitaria que han estat reivindicades com a
necessitats per persones de les propies comunitats migrades
durant les 3 primeres fases de I'estratégia (recerca, formacio i
creacié de materials pedagogics), i que contribueixen a seguir
desplegant els principis del model intercultural en 'ambit de la
salut amb els equips sanitaris. Durant el 2017 s’han realitzat
tallers d’encontre intercultural entorn a temes relacionats
amb la salut al barri del Poble Sec i al Barri del Raval.

Actua com a “banc de coneixements” en Interculturalitat i
Salut.

A laWeb estan disponibles tots els materials audiovisuals, els
dossiers complets de cada comunitat i els “materials
mediadors”. Durant I'any 2017 la web amplia I'apartat d’
“Intervencié Comunitaria”, el de “Materials Pedagogics”, i la
propia explicacio del projecte aixi com de totes les entitats



que des d’aquest 2017 son ja col laboradores oficials del
projecte.

Seguim treballant amb actors dels barris del Poble Sec i Raval
com en la prova pilot, i ampliem el radi d’accio treballant als
CAPs Bon Pastor, Gotic, La Marina, Maragall, i també els ABS
de Collblanc i La Torrassa de 'Hospitalet de Llobregat. Alhora,
realitzem formacions per altres col lectius, com és el cas de
XAFIR al barri del Raval. Es realitza un gran esforg per ampliar
també la xarxa d’entitats col laboradores i de mediadors/es
interculturals o agents comunitaris de salut que col 1aboren
de manera regular al projecte.

Seguim en la recerca d’'una férmula de finangament que
permeti dotar d’estabilitat pressupostaria al projecte, i
garantir unes condicions laborals dignes a treballadors/es i
col laboradors/es. Durant I'any 2017 s’aconsegueixen 3000
euros de finangament privat que no teniem previstos en la
sol flicitud de subvencio, fet que permet ampliar les accions
desenvolupades. Una dependéncia menor del pressupost
rebut en subvencié permet que el projecte es pugui plantejar
la capacitat de realitzar algunes accions durant els primers
mesos de I'any (gener-maig), quan les subvencions no han
estat resoltes, periode en el que fins ara el projecte quedava
en “stand-by”.Tot i estar lluny de I'estabilitat pressupostaria
desitjada, els esforcos i el treball van ampliant progressivament
les capacitats del projecte, i permeten també que el col fectiu
de Mediadors/es interculturals se’n puguin beneficiar.




Aquesta formacié ha estat una continuacié de la mateixa
formacié que es va dur a terme I'any 2015 per a 'empresa
DABA (Distribuidores Automaticos de Bebidas y Alimentos
S.A.U), distribuidora oficial de Nespresso a Espanya. L'activitat
formativa s'ha dirigit a dos grups més de |5 persones cadascun
composats per personal de diversos departaments de
'empresa que esta treballant en projectes d’obertura de
botigues Nespresso en diferents paisos del Nord d’Africa i de
I'Africa de 'Oest. L'objectiu de la formacié era facilitar
coneixements sobre les diferéncies culturals que fan referencia
a I'ambit laboral i social en aquests paisos, aixi com adquirir
habilitats per poder comunicar-se i interactuar de forma
apropiada i efica¢ en aquests contextos culturals. El programa
incloia una primera sessié sobre competéncia i comunicacié
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intercultural i quatre sessions sobre informacié cultural
especifica dels seglients paisos on opera I’empresa: Marroc i
Algeria, Ghana, Gabon i Senegal.

El continent africa sempre ha interessat a productors i
professionals de l'audiovisual. Pero durant molt de temps el
tractament que es feia del continent en la majoria dels
documentals s'assemblava molt: paternalista i/o catastrofista.
Afortunadament, a casa nostra ha nascut una nova fornada de
professionals interessats en presentar una nova mirada, més
correcte i acurada, més realista, del continent i de la seva gent,
aixi com del procés migratori a Europa i de les relacions entre
africans i europeus. Es gracies a aquesta nova generacié de



productors i professionals de 'audiovisual que avui podem
apropar-nos a aquestes realitats a través dels seus documentals.
El treball d'aquests especialistes s'ha convertit en una eina més
moderna, artistica i entretinguda d'arribar al coneixement a
través d'un enfoc rigoros.

Es per aquest motiu que durant el 2015 vam iniciar la proposta
Mostra de Cinema Documental Farafina. Més enlla de les fronteres,
que compta amb un fil argumental que pretén contribuir no
només a la desaparicio de les fronteres fisiques que ens
separen dels altres, en aquest cas dels africans i africanes aqui i
all3, sind també i sobre tot la desaparicio de les fronteres
mentals. Aquest any 2016 hem consolidat la mostra com una de
les activitats culturals de la ciutat i hem pogut gaudir dels
seglients documentals: Dimanche a Brazzaville, Uchungu na
tumaini - Cronica del dolor i I'esperanca, Gente de pelo duro,
Lantanda, Un dia vi 10.000 elefantes, Tchindas i Capitaine Thomas
Sankara.

Farafina ha comptat amb el suport i la col 1aboracio dels
directors i directores dels documentals, diferents artistes que
han acompanyat les sessions, I'equip de voluntaris del CEA,
I'Espai Avinyo, I'Ajuntament de Barcelona, i els Cinemes Girona
de Barcelona.

Des del mes de maig, un grup d'entitats i persones vinculades al
continent i a I'escena cultural africana ens estem reunint amb
I'objectiu de poder organitzar un Festival de Cinema Africa a
Barcelona de cara a la tardor 2017.

A continuacio la relacié de persones i entitats: TR

Otro Sur: organitzadors de la Muestra de Cine Africano en
Colombia (MUICA) i de la Muestra de Cine Colombiano en
Sudafrica (Visual Journeys to the Other South).

Gemma Parellada: corresponsal a I'Africa i guanyadora de
diversos premis de periodisme.Autora de reportatges sobre
I'escena cultural al continent i vinculada al Festival Internacional
de Cine de RD Congo (CIFF).

Salym Fayad: periodista i gestor cultural, resident a Sud-africa.
Organitzador de la gira de la banda sud-africana Blk |ks a
Colombia i de gires d'artistes estrangers a I'Africa austral.
Programador del festival de cinema africa de Colombia i autor
de reportatges sobre I'escena cultural al continent.

Sebastian Ruiz: professor d'historia del cinema africa a la
Universitat Pompeu Fabra.




Wiriko: portal en espanyol dedicat a la cultura africana.

Centre d’Estudis Africans (CEA): associacié dedicada a I'estudi
i a la divulgacid sobre el continent africa, les migracions i la
interculturalitat. Organitzadores de la mostra de cinema
documental Farafina.

CAD: productora de documentals focalitzada en els
desafiaments del desenvolupament huma sostenible.



