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SUMARI

Us donem la benvinguda a la Memoria 2019 del CEAL institucié catalana que fa més
de 30 anys que fa recerca sobre les societats africanes, com a base per a difondre
l'africanisme amb la perspectiva intercultural per diferents espais i sectors, tant
académics, de les administracions publiques, com socio- culturals.

Com és costum, la ruta per la memoria de l'any 2019 d.c. s'inicia amb la presentacid
de les persones que donen vida al CEAI dels nostres principis que ens caracteritzen,
dels ambits de treball, aixi com de qui forma l'organigrama, la direccié i l'equip de
collaboradores. Recordem que és el recull dactivitats del 2019, publicat al 2020,
llavors sén les accions abans de la pandemia, ho comento perque llavors les
perspectives eren diferents.

Seguidament ens traslladem a la dimensié digital, amb l'ampliacié de la preséncia
del CEAI a les xarxes socials (7,700 seguidores a Facebook i més de 2800
seguidores a Twitter), amb el manteniment del butlleti i el projecte d'actualitzacié de
la web que sera una realitat al 2020.

El CEAI va néixer per a crear espais i propostes de formacidé i coneixement
africanista. Sha impartit el curs Mirant Africa a la Casa Elizalde de Barcelona. Aixi
mateix, sha donat suport a un grup de graduats i estudiants d'Antropologia de la
URV, que desenvolupaven un projecte d'autoetnografia decolonial (Kuzaba Logos)
conjuntament amb una Universitat de la Republica del Congo. Com a resultat han
produit un video molt interessant, que ha estat possible gracies a la collaboracid
amb el CEAL

En la linia d'estendre l'africanisme més enlla de Barcelona, es van organitzar dues
sessions sobre la construccié de la imatge d'Africa Negra a través del cinema dins
del cicle Histories amb Crispetes a Montserrat Roig de Sant Feliu de Llobregat, amb
la Mostra Internacional de Cinema del CineBaix,

Amb I'Area Metropolitana de Barcelona es van organitzar unes jornades
internacionals coordinades entre el CEAi i AMB, anomenades "Mobilitat i ciutadania
a les ciutats africanes: compartint experiéncies entre Maputo, Dakar i Barcelona”.

Reforcem la participacié de membres del centre en activitats a l'estat espanyol com
amb el curs del CIRA a Madrid Mentre seguim actius a xarxes africanistes
internacionals com AEGIS, on participaren en el congrés mundial celebrat a
Edimburg. O, la implicacié en la Mesa per a la Diversitat en I'Audiovisual del CAC.

Memoria d'activitats 2019 2



SUMARI

Dos principis actius ens guien: primer, mantenir activitats centrals i de continuitat, i
segon obrim i consolidem vies d'actuacié en collaboracié amb institucions, entitats i
persones. I els posem en practica tant en la vessant africanista com de migracions i
interculturalitat. I podem afirmar que el Collectiu i+ és una realitat en la qual el
CEAI ha estat implicat en la concepcié i construccié. I també participem de
projectes de futur com el Festival Internacional de Cinemes Africans de Barcelona
(FICAB) que se celebra l'any 2019, i en l'organitzacié també han participat altres
entitats i especialistes. Wiriko, Africaye i el paraigues de CinemaAfriques.

I també cal destacar la consolidacié de la collaboraci6 amb Enginyers Sense
Fronteres (ESF) en la presentacié i treballs de postgrau, i en projectes en comu per
als anys vinents.

Com ja és conegut el CEAI va aprendre d'Africa la importancia del reconeixement
de les diversitats i de la interaccié entre persones de diferents origens, els que ens va
portar per la senda de la Interculturalitat. I prova de la voluntat de consolidar
projectes des de la innovacié sén les actuacions en lambit de migracions i
interculturalitat. Projectes com:

e Dones dorigen pakistanes i Indi: visibles i amb drets. Un dels projectes més
antics i consolidats del CEAI que va ampliant activitats.

e Cartografia de Coneixements, incidint en la formacié a professionals sanitaris,
socials i educatius des de la base del treball comunitari Com a exemple la
recerca-accié amb el Shabl dins de la comunitat filipina. O la formacid en temes
de salut mental i diversitat cultural que, entre daltres, van comptar amb la
formacié de Mbombog Badjang, especialista en medicina africana de Camerun a
professionals de salut. Aixi com, la creacié de materials de divulgacié i formacié.

e Joves referents per la diversitat. Interculturalitat i prevencié de violéncies
organitzat a Barcelona i Terrassa (Instituts Oberts), on s'incorpora sessions de
formacié per a professorat. Amb una perspectiva de futur important, ja que, les
participants de la primera edicié han passat a l'equip de formadores del CEAL

* Projecte Cricket Jove Ben, a poc a poc és un projecte que va incorporant noies de
diferents origens (magribi, llatinoamerica,.). Es va aconseguint més visibilitzacid,
promocié als centres educatius, ampliant els equips femenins, treball en xarxa
amb entitats esportives i socio-culturals. Tot cercant la creacié i consolidacié
d'espais de reconeixement mutu i interaccié positiva.
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Totes aquestes activitats, projectes i serveis mostren la idoneitat daplicar una
mirada holista-integral, en definitiva interseccional. Del treball en com amb dones i
joves s'amplia als professionals i poblacié en el seu conjunt. Aconseguint la millora
de les actuacions i la capacitacié de les persones tecniques, aixi com influenciar en
les politiques publiques en l'ambit de la interculturalitat en sectors com la salut,
l'esport, joventut, feminismes.. on des de la practica es demostra la riquesa que per
a Catalunya impliquen les diversitats. Tot partint del reconeixement dels sabers de
les persones de diferents origens per afavorir els vincles entre elles, com a fonament
de transformacié estructural de la societat.

D'aqui que el CEAI segueix en el programa BCN Interculturalitat com a membre de
la Xarxa Antirumors, en la formacié d'agents antirumors. Sense oblidar la formacié
en perspectiva intercultural a professionals de joventut, dels Punts Omnia de
Catalunya, Centre Formacié Adults Montseny, a professorat del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat o a Matard en les jornades "Jo no séc raciste pero..”;
o, els Tallers de Hip Hop Rimant Rumors. Aquests Ultims també vinculats a la
implicacié6 del CEAI en la Xarxa Antirumors de Barcelona. I collaboracié amb
I'Ajuntament de Montcada i Reixac. Un any més, el CEAi ha treballat conjuntament
amb TRAMA i amb la Plataforma Unitaria Contra les violéncies de Genere
(PUCVG@G) desenvolupant una accié dAprenentatge i Servei (APS) amb el centre
educatiu de primaria La Palmera i de secundaria Flos i Calcat de la ciutat de
Barcelona.

Volem agrair el suport de les institucions publiques i privades que han confiat en el
CEAI per a que els projectes que hem proposat siguin una realitat practica i es
consolidin. I tot aixd no seria possible sense la qualitat humana i professional de
I'equip teécnic, voluntariat i membres del centre que han volgut i sabut mantenir viu

i amb molta vitalitat el CEAIL Cosa que em permet afirmar que seguirem endavantj

Fins lany vinent, i mentre, ens trobem per aquests camins africanistes
interculturals. Con diu al dita kiswahili:

Tutaonana mungu kipenda jj
Mungi atapendaijj [1]

Rafael Crespo Ubero
Secretari General Centre d'Estudis Africans i Interculturals

[1] "Ens veiem si Deu voljj" Resposta: "Deu voldra” ji
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1.EL CEAI

El Centre dEstudis Africans i Interculturals (CEAi) és una associacid
dedicada a la recerca, formacio, divulgacioé i sensibilitzacié sobre les societats
africanes, la interculturalitat critica i la convivencia en la diversitat. Creat
l'any 1987 per limpuls d'un grup de debat dins de la Universitat de Barcelona
(UB) es va constituir, dos anys després, en una associacié sense anim de
lucre. El1 CEAi vol visibilitzar les narratives minoritzades tant al llarg de la
historia com en el moment actual, per a transformar la nostra realitat i
apreciar la seva diversitat. Alhora, vol posar en valor les societats africanes i
les seves diaspores com a fonts de dinamisme i innovacié social i cultural
L'entitat esta composta per un equip multidisciplinar tot posant en valor el
potencial de treballar des d'una mirada plural i transversal sobre les multiples
realitats que ens envolten.

Aixi, I'equip del CEAI esta format i especialitzat en:

e Africanisme

o Perspectiva intercultural critica

e Perspectiva interseccional

e Diversitat cultural

¢ Diversitat religiosa

o Diversitat sexual, afectiva, corporal i de génere
e Perspectiva feminista

e Interculturalitat i salut

Formacié teodrico-practica: cursos, jornades, formacions, conferéncies,
seminaris, tallers, etc, apostant per una mirada intercultural en
l'abordatge de la diversitat.

Consultoria: investigacions, informes, assessorament, plans, programes
i projectes publics o privats.

Intervencid: activitats, projectes i programes que posen en practica la
interculturalitat des d'una perspectiva comunitaria lligada al territori.
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Des del 1987, el CEAi divulga coneixements i experiéncies
historiques de les societats africanes com a eina de reflexié sobre les
societats europees i les seves mancances. I, des de fa més de 15 anys
amplia I'abast de la seva mirada a collectius de tots els continents

adoptant una perspectiva intercultural

~ RAODESER

Sensibilitzar sobre la practica del respecte cap a la diversitat de
maneres de pensar, fer i ser, tot collaborant amb administracions,
universitats, associacions i collectius no institucionalitzats. Generar
coneixement sobre les migracions i els reptes d'aquestes per a les
societats europees, treballant des del model intercultural per a les
transformacions socials.

ﬂ

Justicia, equitat i respecte

Igualtat d'oportunitats

Equitat de genere

Transformacié social des de la base

Convivencia partint del respecte per la diferéncia
Transparencia

Sostenibilitat mediambiental
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2. ORGANIGRAMA

El CEAI compta amb personal administratiu per al seguiment de la gestié i el
funcionament diari de lEntitat. També té una junta directiva, triada
anualment per I'Assamblea de Socis. Els carrecs actuals son els segtents:

Albert Roca

Rafael Crespo Zra Fama

Albert Farré
Jessica Gonzalez

Mery Loor

Xoan Vazquez
Manuel Caballero .,

Martin Frasso

Rosa Cardus
Maria Tobefia

Rocio Rojas

Maria Grande
Mireia Vehi

Ferran Iniesta/ Lola Lopez/ Juliana Otalvaro/ Komal Naz/ Wafae
Moussaouni/ Toni Lépez/ Jordi Tomas/ Isabel Osorio/ Gustau Nerin/
Eduard Gargallo/ Ana Mayo/ Soledad Vieitez/ Elsa Rodriguez-Cabo/

Itiziar Ruiz-Gimenez/ Carlos Bajo/ Pol Bassols/ Kimberly Jordan/

Bernat Mercader/ Willy Barleycorn/ Versembrant/ Maria Mateu/

Shanti Valls/ Amaia del Bosque/ Laura Garcia/ Montse Gibert/ Gemma
Solés/ Gerard Poch/ Armonia Pérez/ Victor Gonzalez/ Aitor Sanchez/
Marta Lima/ Sebastidn Ruiz/ Daniel Giménez/ Gerard Horta/ Romina

Martinez/ Ababacar Thiakh/ Aina Nangy/ Thierno Birahim Aw.
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3. SERVEIS ALS SOCIS |
COMUNICACIO

L'any 2019 s'’ha treballat per a desenvolupar una nova estratégia comunicativa
per a donar resposta a les exigencies de la digitalitzacié respecte a la
comunicacié corporativa de lentitat. Per a fer-ho, sha desenvolupat un pla
d'accié amb una dimensié que abarqui l'any 2019 i 2020. Aquest pla se centra
en la reforma de la web, en limpuls de les xarxes socials i en l'elaboracié de
materials de la nostra oferta formativa com sén el Cataleg de Formacions
Interculturals i de Cursos onlines d'Africa.

Durant els Gltims anys el CEAi sha mantingut amb un portal web, creat I'any
2014, que no donava resposta a les noves necessitats comunicatives de les
accions ni dels projectes generats. Davant aixo, sha treballat en una web que
fes arribar al public tota la informacié de continguts, projectes i accions
formatives desenvolupades aixi com, en l'organitzacié d'aquest contingut de
manera clara i precisa. Aquesta web es presentara a tot el public I'any 2020.

Daaltra banda, sha observat la importancia de mantenir una comunicacid
diaria a través de les nostres xarxes socials amb els seguidors i socis i socies
del CEAIi Per aixo, hem treballat en l'impuls de les xarxes socials (Facebook,
Twitter i LinkedIn) per oferir una informacié sempre actualitzada, precisa i Gtil
els nostre soci/es i persones interessades en la tasca del CEAi A més,
constatem que al llarg de lany 2019, linterés per lentitat ha continuat
incrementant a les xarxes socials. Actualment, el CEAi compta amb més de
7,700 seguidors a Facebook i més de 2800 seguidors a Twitter.

Daaltra banda, sha posat en marxa la creacié dun Cataleg de formacions
d'interculturalitat on es formalitzaran totes les accions teoric-reflexives i
practiques, com sén els tallers, que oferim al voltant de la diversitat cultural,
religiosa, de genere, sexo-afectiva i corporal o, sobre salut i educacié des duna
perspectiva intercultural. Fins ara, les diferents formacions i tallers no shavien
formalitzat en un cataleg d'accés al public demandant. Identificada aquesta
necessitat doncs, a finals de 2019 sha encetat la creacié del Cataleg de
Formacions que es publicara I'any 2020. De la mateixa manera, sha plantejat
la creacié d'un Cataleg de cursos sobre el continent africa tot impulsant nous
cursos al llarg del 2020.
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4. ESTUDIS AFRICANS

ACTIVITATS DE FORMACIO | SENSIBILITZACIO

CURSOS

Pel que fa als cursos, podem considerar el 2019 com l'any de la transicié vers
un horitzé sense Postgrau d'Estudis Africans, que havia estat la joia de la
corona de l'oferta formativa durant dues decades del CEAi També el Curs en
linia sobre ciutats africanes ha patit un entrebanc en haver d'afrontar el primer
any sense subvencid, i no haver aconseguit prou alumnes per cobrir despeses
en l'edicié de 2019. D'altra banda, el projecte de fer un curs en linia sobre dones
africanes, s’ha comencgat a repensar, especialment després del contacte amb
Tania Adam, per convertir-lo en un projecte de participacié comunitaria que
reformuli la proposta del que podra ser un nou curs a partir de la participacid
des de linici de dones afrocatalanes. Esmentar també que l'any 2019 s’ha fet el
curs Mirant Africa a la Casa Elizalde. Tanmateix, no sha renovat el curs a la
Casa Elizalde, principalment a causa de la incompatibilitat de temps i les
condicions economiques. En qualsevol cas, el disseny del curs ha estat un
element a l'hora de repensar loferta formativa del CEAi en el futur, on sense
dubte, la dimensié digital haura de créixer.

Finalment, seguint un convit del Vicerectorat dInternacionalitzacié de la UB,
sha portat a terme una demanda a ajuts a la mobilitat a la UB per realitzar un
intercanvi amb professors Senegalesos. La UB té convenis amb la Universitat
Gaston Berger (UGB) de Saint Louis del Senegal (la mateixa amb la qual
collabora Mén3), i vol renovar-la. Ens van demanar idees, i sells va plantejar la
necessitat de tenir un Master amb professorat africa, i ens van indicar que
podien fer la comunicacié de la proposta a les autoritats de la UGB, pero que el
procés era llarg i es podrien utilitzar les ajudes a la mobilitat per anar bastint
una proposta comuna amb la UGB.

SEGUIMENT ALUMNES SOBRE TEMES AFRICANS:

Es considera interessant que el CEAi doni suport i acollida als alumnes que
sinteressen a fer treballs de Master o de Grau sobre questions africanes, ja que,
és una manera deixamplar la base social del Centre, i de continuar sent una
referencia en Estudis Africans. L'any 2019 sha comptat amb la collaboracié
d'alumnes del Master de Desenvolupament de la URV en practiques al Centre.
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ACTIVITATS DE FORMACIO | SENSIBILITZACIO

A més a més, sha tornat a donar suport bibliografic a estudiants de batxillerat
de Mataré, en la seva posta en marxa del treball de recerca de fi de curs. Aixo
ha generat lintercanvi de coneixements a partir dentrevistes a diferents
membres del Centre. Aixi mateix, sha donat suport a un grup de graduats i
estudiants d'Antropologia de la URV, que desenvolupaven un projecte
d'autoetnografia decolonial (Kuzaba Logos) conjuntament amb una
Universitat de la Republica del Congo. Com a resultat han produit un video
molt interessant, que ha estat possible gracies a la collaboracié amb el CEAI

CONGRESSOS, JORNADES | FESTIVALS

L'any 2019, s’ha participat a l[ECAS i
a lassamblea anual de I'AEGIS. El
Centre dEstudis Africans de la
Universitat dEdimburg va organitzar
la 8a Conferencia Europea dEstudis
Africans, la conferéencia més gran i
internacional dEuropa amb un
enfocament africa, en nom de la
Xarxa de Recerca de Centres
d'’Estudis Africans a Europa (AEGIS).

La conferencia va reunir 1400 investigadors, formuladores de politiques i
liders de tot el mén. A més, es va produir tota una serie d'esdeveniments
artistics i culturals, aixi com diversos esdeveniments de creacié de xarxes i
desenvolupament de capacitats, inclosos alguns especialment dirigits a la
proxima generacié dinvestigadors africans.

També, sha participat en el Recercafrica (coorganitzacié i presentacié de
llibres). Aixi mateix, sha organitzat a la UB, dues conferencies dactivistes
americans i europeus mobilitzats per la decada dels afrodescendets, amb
alumnes d'Historia d'Africa. D'altra banda, sha participat en la Jornada de la
Lliga dels Drets dels pobles sobre "La Violéncia contra la Dona més enlla del
conflicte” conjuntament amb Lafede.cat, aportant el cas especific del Kivu
Nord, a I'Est de Congo. A més a més, com ja apareix en epigrafs anteriors, sha
organitzat les jornades d'estiu propies juntament amb ells, i també shan dut a
terme les Jornades Estudis Africans en Xarxa de presentacio i debat de quatre
treballs del postgrau.
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ACTIVITATS DE FORMACIO | SENSIBILITZACIO

PUBLICACIONS

Antonio Santamaria (coord.)

Africa en marcha
Investigadors del CEAi (Albert Roca; Rafa TRADICION Y MODERNIDAD

EM TIEMPOS DE INMOVACION

Crespo, Edurad Gargallo, Albert Farré), han
publicat capitols al llibre "Africa en Marcha.
Tradiciobn y Modernidad en tiempos de
innovacion”, coordinat per I'Antonio
Santamaria i publicat per la Casa Africa.
També, l'any 2019 s’ha donat la benvinguda
al llibre "La cooperacién espafiola en Africa

subsahariana®, coordinat per Jorge Garcia

Burgos, i publicat per la Casa Africa.

Daltra banda, cal destacar que en el capitol "Los Estudios Africanos en
Espafia’ sha fet una descripcié de lactivitat académica sobre I'Africa a
Espanya i, que el CEAI hi apareix com un actor rellevant en la recerca. A més
a més, el butlleti del CEAi ha anat sortint gracies a lesfor¢ del nostre
voluntari de I'Antonio Lépez, que un any més ha mantingut la seva
collaboracié amb el CEAI. Per ltim, cal dir que un dels reptes per el 2020 és
recuperar la feina feta anys enrera amb Nova Africa, una revista amb
diferents articles sobre el continent, per tal de posar a disposicié els articles a
la nova web. Esmentar que en aquest repte compten amb collaboradors, com
ara el Daniel Giménez, que participara en la consecucié d'aquesta tasca.

CIEMEN

Al llarg de lany 2019, shan produit diverses reunions amb el CIEMEN,
explorant la possibilitat de presentar-nos conjuntament en un projecte a
I'ACCD, unint esforgos en dos temes on tenim fortalesa: ells en la produccioé de
materials de formacié en llengies minoritaries; nosaltres en coneixement de
realitats africanes. A aquest efecte, sha creat un equip de treball format per
Isabel Osorio, Jordi Tomas i Albert Farré que ha posat en coma que podriem
fer en aquest marc al Senegal i Mocambic. Donat que tots tres tenen
experiencia en Antropologia i Salut, sha considerat que una proposta
interessant era produir materials de suport per facilitar i tendir a la
normalitzacié de s de les llengues africanes no oficials en els serveis pUblics
de salut. Sha fet un document proposta de 4 fulls per posar en comu amb el
CIEMEN, per encetar aquesta proposta de projecte.
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ACTIVITATS DE FORMACIO | SENSIBILITZACIO

NIGERIA, MIGRACIO, XARXES DE PROSTITUCIO

Seguint una proposta externa, sha iniciat una linia de treball sobre la
realitzacié d'una recerca que acabés en un documental sobre la problematica
de les xarxes de prostitucié que connecten Nigeria, especialment Benin City,
amb el sud d’Europa, amb eémfasi a Barcelona. Sha presentat una proposta al
Centre Internacional per la Pau, que finalment sha desestimat i, per tant no es
continuara amb el projecte 'any 2020.

TREBALL EN XARXA

ENGINYERS SENSE FRONTERES (ESF)

Malgrat la fi del postgrau, sha enfortit la
nostra collaboraci6 amb ESF, doncs sha
aconseguit finangament pel 2020 per a 2 AERICAR

activitats més en projectes agrupats amb ells. EN HADES

Lany 2019, sha fet una jornada de
presentacié de treballs de postgrau, sha
editat un treball de Postgrau sobre
associacions de dones agricultores a
Inhambane des d'una perspectiva
ecofeminista, i sha confeccionat un document
de bibliografia sobre agricultura a I'Africa.

HISTORIA AMB CRISPETES (HAC)

S'ha consolidat la feina iniciada amb el grup HaC, que ens ha dut a
collaborar amb la biblioteca Montserrat Roig de Sant Feliu de Llobregat,
amb la Mostra Internacional de Cinema del CineBaix, i finalment, i de
manera directa amb la Diputacié de Barcelona (sector provincia). La Mostra
Internacional de Cinema ha tingut lloc entre el 23 i 29 de maig i va tenir
com a objectiu -a través del cinema i de la presentacié de llibres, els debats
i la participacié del public- donar suport a un canvi social que fomenti
la cultura de la pau, la defensa dels drets humans i una economia social i
solidaria. A partir d'aquesta collaboracié, totes tres institucions han mostrat
interes a continuar la collaboracié de cara lany 2020. La Diputacié de

Barcelona, ha acceptat la nostra proposta, que s'iniciara propiament dita
l'any 2020.
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AREA METROPOLITANA DE BARCELONA (AMB)

L'any 2019 s’ha enfortit la relacié amb I'AMB, degut a l'exit de les jornades
internacionals coordinades entre el CEAi i IAMB, anomenades "Mobilitat i
ciutadania a les ciutats africanes: compartint experiéncies entre Maputo,
Dakar i Barcelona” En les jornades es van analitzar els reptes en mobilitat i
espai public a I'Africa, amb un émfasi especial en les metropolis de
Mogcambic i de Senegal El seminari va comptar amb la participacié
d'especialistes en l'area del transport urba i de l'espai pablic provinents de
Dakar (Senegal), Maputo (Mogambic) i de lambit académic i del tercer
sector de larea metropolitana de Barcelona. Inaugurat pel director de
I'Area Internacional i de Cooperacié de I'AMB, Oriol Illa, també hi va
participar personal tecnic de les arees de Mobilitat i Espai Public de AMB.
Aixi mateix, els debats de les jornades, van treure a la llum alguns
elements d'interés en com, que poden tenir continuitat de cara el 2020.

En un context durbanitzacié lligat al procés dindustrialitzacié i el creixement
economic, les ciutats africanes -especialment les capitals i altres ciutats
secundaries- s’han convertit en centres receptors de poblacié rural, fet que ha
elevat la taxa de creixement de poblacié urbana entorn del 4%, el doble de la
mitjana mundial Aquesta situacié planteja una série de reptes metropolitans
relacionats amb les infraestructures, els serveis publics i la sostenibilitat
ambiental, aixi com amb la governanca i el financament public.

MON-3

S'ha iniciat una collaboracié amb la organitzacié no gubernamental Mén-3,
dins el seu programa de Cooperacié Internacional a la regié de Saint Louis
(Senegal). Una de les seves linies dactuacié és emprendre accions de
cooperacié amb organitzacions dirigides a afavorir les transformacions
socials i econdmiques en el desenvolupament huma y sostenible.
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Es en aquesta linia on s'emmarca la collaboracié amb el CEAi. Aquest cop,
malauradament, tot i la proposta d'accié creada per treballar en activitats
d'educacié, no sha trobat financament per encetar-ho. Tot i aixo, es
treballara per donar-li sortida de cara l'any 2020.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINEMES AFRICANS DE BCN
(FICAB)

El CEAi ha estat una de les entitats impulsores del Festival Internacional de
Cinemes Africans de Barcelona (FICAB). El CEAi, juntament amb les
associacions CinemAfriqueS, Wiriko i Africaye, va programar en el marc del
FICAB dos cicles cinematografics a la primavera i tardor per treballar els
eixos de la diaspora africana i la identitat i els drets humans a I'Africa, sota
els titols «Diaspora i identitat» i «Lluites i resistencies».

El FICAB ha reeixit en la creacié d'un espai cultural a la ciutat de Barcelona
per a la promocié de la cinematografia africana de qualitat i innovadora: es
van realitzar un total de 26 projeccions de 18 diferents llargmetratges i
curts documentals i de ficcié sobre les tematiques plantejades, i 5 han estat
estrenes a arreu lEstat espanyol Aixi, el FICAB ha promogut el
coneixement entre la ciutadania d'aquesta cinematografia i una prova sén
les gairebé 2000 persones que han assistit a les activitats i que han pogut
coneixer de prop l'eclosié artistica i estetica del continent i els canvis
socials i politics que es viuen. A més de les projeccions, el FICAB va
programar 18 taules de debat i activitats paralleles (Masterclass, taller stop
motion, presentaci6 llibre.) en les que han participat com a ponents i
collaboradors/es 32 persones. Les activitats es van desenvolupar en 13
diferents espais i seus de la ciutat de Barcelona: sales de cinema,
equipaments publics, centres universitaris 1 professionals, seus
d'organitzacions socials, espai public i sales de concerts. Un altre assoliment
del projecte és que a través del FICAB shan pogut traduir al castella o
catala 8 llargmetratges i curts de directors i directores del continent Africa
i la diaspora.
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S. MIGRACIONS |
INTERCULTURALITAT

5. 1 PROJECTES D'INTERCULTURALITAT

La nostra area dinterculturalitat desenvolupa un ampli ventall d'accions,
estudis, formacions i projectes enfocats al voltant de la diversitat cultural
i experiencial, l'equitat de genere, la salut, I'educacio, entre altres. Realitzem
recerques, formacions, consultories, projectes de sensibilitzacié i processos
comunitaris que busquen la incorporacié de la  perspectiva
intercultural, decolonial i interseccional a diferents ambits de la societat,
entenent aquestes perspectives com a metodologies de treball en si
mateixes. Treballem amb diverses institucions publiques, universitats,
collectius i entitats de Barcelona, Catalunya i Europa.

DONES D’ORIGEN PAKISTANES I INDI: VISIBLES | AMB DRETS

“Dones dorigen Pakistantes i indi: visibles i amb drets” és un projecte
articulat a partir de més de 10 danys dlinteraccié positiva entre les
comunitats pakistaneses el CEAi, i compta amb la participacié activa
d'aquest collectiu de dones en el disseny i l'execucié del projecte. La
intervencié vol sensibilitzar i prevenir entorn les violencies masclistes que
es pateixen dins i fora de les comunitats; formar i assessorar a les dones en
materia linguistica i de drets, educacié, salud, etc.; crear espais de relacid,
coneixement, decisié, apoderament i xarxa entre elles i els professionals de
diferents ambits; fomentar la seva autonomia i empoderament personal a
través de l'exercici de la seva plena ciutadana; i garantir el seu benestar
mental, emocional i corporal en quant a les violéncies patides pel seu
genere i pel fet d'haver viscut un procés migratori.

A partir d'aquests principis d'actuacio, realitzem una accié integral tenint
en compte les diferents necessitats de les dones, les quals sén: formacid,
sensibillitzacié i prevencié de violéncies, expressié emocional i grups
d'autodefensa i empoderament femeni, i tallers per el seu benestar mental,
corporal i emocional envers les problematiques que afronten degut al dol
migratori.
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D’enguany l'any 2019, el nombre de participants ha estat majoritariament
fix en les diferents accions del projecte, tot i aixo, els casos de participacié
intermitent per part dalgunes dones sha degut a situacions d'embarassos,
parts, situacions de malaltia (de la mateixa dona, d'alguna fill/a o algun un
altre membre de la familia) i processos de dol de familiars morts. Aquestes
baixes, que normalment sén de pocs mesos, sovint impliquen una futura
reincorporacié.

Durant el curs 2019 el projecte sha centrat molt a oferir un espai de rebuda
i intercanvi a dones nouvingudes. Aixi doncs, sha consolidat un espai de
benvinguda i daprenentatge inicial de la llengua castellana. Donada
aquesta formaci6é de grups nous, el nivell de les classes de castella ha estat
inicial, amb una gran practica de la llengua oral Al llarg de totes les
sessions de refor¢ linguistic, shan treballat tant les competencies lexiques
basiques, per a poder comunicar-se amb autonomia en les arees més
prioritaries de la seva quotidianitat (educacié, salut, manutenci6 i llar), com
les estructures gramaticals i sintactiques més necessaries per a poder
iniciar-se en el dialeg senzill amb interlocutors locals. A més a més, durant
el curs hem intentat formar un grup basat en la confianca, el coneixement
mutu i 'empoderament femeni. Al mateix temps, aquest espai ha demostrat
ser un espai que permet a les dones crear una xarxa de suport per a
compartir vivencies fora de lespai domestic i captar les necessitats
basiques per part de les educadores.

En aquest context, sha intentat reforcar les classes amb sortides i xerrades
informatives que pretenen ampliar els espais de trobada i fomentar el
coneixement del territori i dels seus equipaments. Intentant aconseguir aixi
un augment de la participacié ciutadana i de l'autonomia personal de les
participants. Alhora, aquest tipus d’activitat esdevé un lloc dintercanvi més
enlla de les classes de llengua, es converteix en un espai de carrer,
participacié i descobriment, un allicient afegit que cohesiona el grup,
genera i enforteix vincles entre dones. A través de les sortides i xerrades
programades al llarg del curs, el projecte ha promogut la mobilitat i la
utilitzacié de l'espai pUblic i l'accés als recursos que ofereix la ciutat de
Barcelona.
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Totes les sortides a diferents equipaments de la ciutat i les excursions de
caracter cultural sén una manera daproximar-se a les festivitats i dates
assenyalades de la societat barcelonina, i de coneixer la ciutat i les seves
prestacions. En I'any 2019 s’han dut a terme les segtients sortides:

e Catedral de Barcelona

o Biblioteca Sant Pau Santa Creu

o Passeig pel Barri de la RiveraSant MedirPlatja de la Barceloneta
e Visita al CCCB

e Girona ciutat

e Mercat dels Encants (dues vegades)

Celebracions:
Celebracio de l'inici del ramada

Festa de fi de curs, entrega de diplomes i lectura de textos
Celebracié de la festa del xai o "eid dhoha”
Festa de l'aniversari del profeta o "Rabi’ al-Awwal” / festa de nadal

Tallers dempoderament femeni i autodefensa

En relacié amb necessitats identificades en cursos anteriors sobre temes de
salut fisica, emocional i corporal, durant aquest curs hem continuat amb la
tasca de posar atencié en el malestar fisic i emocional. Hem treballat la
consciéncia corporal i la relacié amb els estats d'anim, i posat en comu les
malalties emocionals fruits del dol migratori En aquesta linia hem
dissenyat materials i pensat amb un calendari dactivitats i
acompanyaments a comencar a desenvolupar el curs seguent.

A poc a poc el projecte sha anat dotant duna perspectiva de genere
transversal que permet generar espais de sensibilitzacié i identificacié de
violencies, que a la vegada genera empoderament i construccié de sororitat.
A través d'aquests espais propis es busquen eines de resisténcia i resposta
com han estat els tallers d'autodefensa que shan comencat el curs 2019 i
que tindran continuitat durant el curs 2020. Fruit daquests espais
d'empoderament i confianca, el grup expressa la necessitat de compartir
altres violencies comunes viscudes resultat de l'experiéncia migratoria

compartida.
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Potenciar el benestar emocional i la salut dels dones pakistaneses

Es van realitzar tallers de sensibilitzacié en l'ambit de la salut, posant en
contacte i creant espais de confianga entre les dones participants del
projecte i els seus referents sanitaris del CAP de Les Hortes i Manso. Els
espais de confianca sén fonamentals perque les dones se senten amb la
llibertat de parlar sobre els seus cossos, les seves malalties i les seves
preocupacions quant a salut. Durant l'any 2019, s’han realitzat 3 trobades
amb doctores i infermeres del Centres d'Atencié Primaria del barri, en les
quals shan abordat les seglients tematiques:

o Estructura basica del sistema sanitari puablic i drets en salut
e Salut sexual i reproductiva
e Salut sexual i reproductiva II

La primera trobada es va realitzar en la Mesquita i les dues Gltimes shan
realitzat en el CAP dels Hortes, fet que ha estat positiu perque shan pogut
projectar diapositives i parlar de temes de ginecologia que haurien estat
menys adequats de tractar en un centre de culte. Aquestes activitats sén un
pas endavant en lesfor¢ per a teixir relacions interculturals la barri del
Poble Sec, i acostar les dones pakistaneses als recursos de salut que els hi
corresponen.

En sintesi, el curs 2019 ha continuat comptant amb la collaboracié de les
associacions culturals de Barcelona Faizane e Medina i Minjah ul Quran.
S’ha format un grup nou amb les participants dels anys anteriors i noves
integrants principalment del Pakistan i I'india, encara que cal destacar que
ha augmentat el nombre de dones procedents de Bangladesh. La valoracié
tant per part de l'equip del CEAi com per part de les alumnes dels diferents
grups és completament positiva. Destaquem, com a resultats principals del
projecte:

e L'evolucié de laprenentatge, tant oral com escrit, de la llengua
Castellana, entenent-ho com 1'is de la llengua en el dia a dia.

e Creaci6é de xarxes de confianga, espais de debat i posada en comu de
diferents situacions i dificultats que viuen de les dones.
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e Un augment del coneixement dels recursos i entitats que ofereix la
ciutat de Barcelona, i sobretot dels barris del Raval i el Poble Sec. Es
facilita l'autonomia de moviment en l'espai pUblic i l'accés als recursos
disponibles.

e La construccié d'un espai dapoderament personal i collectiu a través de
la creacié d'un ambient segur i comode on poder compartir inquietuds,
problemes i experiéncies.

e Acompanyament mutu del procés migratori, generant sentiment de
pertinenca, vincles emocionals i espais propiament femenins de
“significaci6” de la vida a Barcelona.

e La promoci6é de la participacié en lespai plblic, tant a través de les
sortides com de les xerrades informatives que generen espais de
participacié activa mitjancant la llengua Castellana. Creiem que és una
manera de fer accessible la ciutat a través de 'apoderament comunitari
i femeni, ja sigui a través del coneixement de la llengua com a través de
l'exploracid, el coneixement i la participacié en espais de la propia ciutat

on vivim.

LI
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CARTOGRAFIA DE CONEIXEMENTS

El projecte Cartografia de Coneixements treballa per potenciar un
abordatge intercultural de la salut a la ciutat de Barcelona, posant en dialeg
els coneixements de les comunitats amb bagatges culturals i religiosos
diversos amb els serveis, recursos i equipaments publics de la ciutat que
treballen per la promocié de la salut, entenent aquesta en un sentit ampli. A
nivell general, el projecte genera processos comunitaris que enforteixen la
collaboracié entre (a) comunitats amb bagatges culturals i religiosos
diversos i (b) serveis i recursos publics de I'ambit de la salut i 'ambit social
Les diferents accions que empren sén les seglents.

Les formacions sén centrals pel projecte, perque representen els moments
de vertaderainteraccié positiva entre persones amb paradigmes culturals
diferents, i el moment de maxima sensibilitzacié i introduccié del paradigma
intercultural i lantirracisme. Els/les mediador/es culturals de cada
comunitat culturalment diversa son docents de les sessions, i aquestes
atorguen un espai especial al dialeg entre ambdues parts.

L'objectiu d’aquests espais ha estat generar espais formatius d’encontre
intercultural, d'aprenentatge i debat, i de transmissié de coneixements entre
les comunitat culturalment diverses, els agents de mediaci6 i els equips de
professionals dels ambits sanitari, social i educatiu. Al llarg de I'any 2019
s’han realitzat les seglients formacions:

e Consum del shabi a la comunitat filipina (4h) - Professionals sanitaris i
socials Ciutat Vella

e Consum del shabi a la comunitat filipina (4h) - Parc Salut mar

e Curs Immigracié i Salut Mental (16h) - Associacié AREP

e Curs Educacié i Interculturalitat (10h) - Professionals ambit educatiu
Collblanc - La Torrassa

Aquesta branca daccions ha consistit en la generacié i execucié de
Trobades de Salut Comunitaria al Poble Sec, organitzats entre el personal
sanitari del CAP Manso i CAP Les Hortes i les entitats del teixit associatiu
del barri (entitats de les comunitats amb bagatges culturals diversos).
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L'objectiu principal ha estat treballar el vincle i l'apropament efectiu entre
persones amb bagatges migratoris i personal sanitari, generant espais
d'interaccié positiva. El temps d'intercanvi directe és més llarg que el de la
consulta i permet als sanitaris teixir relacions amb espais i persones de les
comunitats fora del CAP. L'any 2019 ha modificat el calendari d’activitats:
ja no segueix una estructura temporal anual siné que s'adapta a la
calendaritzacié del curs escolar. Aixi, es calendaritzen espais d'encontre des
del setembre del 2019 al juny del 2020.

Pla de Salut Comunitaria Intercultural al Poble Sec 2019-20

Tot i que el pla es troba en una fase inicial del seu desplegament del Pla
2019 - 20, es valora positivament haver destinat 6 mesos del 2019 a
realitzar una bona avaluacié del Pla 2018, permetent la reflexié i les
modificacions necessaries en l'actualitat. Més que la quantitat, es valora la
qualitat de crear un espai i una dinamica estable en la que veins i veines
considerin habitual i possible trobar espais diintercanvi amb professionals
de lambit de la salut, i que els/les professionals sanitaris considerin
habitual responsabilitzar-se de dinamitzar espais de salut al territori.

Estrategia d’intervencié comunitaria i creacié de materials de prevencié del
consum de Shabt: Creacid i dinamitzacié de la campanya "Dejar el Shabu
es pensar en ti y en los demas”

La intervencié ha respost a les necessitats i prioritzacié comunitaries i
incorpora la participacié de la comunitat filipina com a eix principal Les
diferéencies en la visié del mén i en les tradicions culturals fa que no totes
les comunitats puguin respondre de la mateixamanera a una intervencid
gue ha demostrat tenir exit en la poblacié general. Per aix0 a la intervencid
es va cercar un alineament cultural adequat tenint en compte les creences,
practiques culturals i realitats socials del grup al que s‘adrecaven. La
implicacié de la comunitat es va cercar des de l'inici en totes les fases de la
intervencié i totes les accions s’han fet en estreta collaboracié amb la
comunitat. El treball en xarxa de serveis i entitats ha fet possible el
programa, facilitant la difusié entre la poblacié filipina. La valoracié feta
tant en el marc del grup de treball com en les formacions realitzades va ser
molt positiva.
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DEJAR EL SHABD o fonocies prooey

ES PENSBR EN 11 Y EN LOS DEMAS QUE CONSUMA?

HAY SALIDA, HAY ESPERANIA

PREGUNTAS, RESPUESTAS
E INFORMACIGN PRACTICA PIDE AYUDA ANTES DE QUE SEA
DEMASIADD TARDE

- Districte de
Froriege | a Clutat Vella

Triptic informatiu sobre el consum i circuits de tractament

Salut mental: “El cos-dolor: somatitzacié i salut emocional en dones
migrades”

La salut mental en contextos de diversitat cultural i concretament amb
persones que han realitzat un procés migratori es veu greument afectada, i
necessita de respostes i iniciatives que afavoreixin el seu restabliment des
d'una mirada que tingui en compte durant tot el procés les especificitats
culturals i els sistemes de creences dels pacients.Els Tallers de salut mental
i corporal dirigits a dones pakistaneses han tractat el "Cos-Dolor” que
apareix després del procés migratori, i que evidencia els processos de
somatitzacié de malestars relacionats amb el dol migratori. Per aixo, al 2019
shan desenvolupat els seguents tallers de Cos - Dolor: Somatitzacié i salut
emocional en dones migrades a Ciutat vella i Trinitat Vella. El resultat
d'aquesta accié ha estat un exit tant per la percepcié de millora del propi
estat de salut que mostren les participants, com per les demandes explicites
que les realitzen demanant donar continuitat a aquesta activitat i a poder
ser augmentant la periodicitat a dues sessions setmanals. Des del projecte
seguim creiem firmament en la necessitat de consolidar aquesta prova pilot
com a activitat estable per a dones migrades.

Grups dacompanyament per a familiars de consumidors de shabt

Els grups d'acompanyament emocional per a persones filipines afectades
indirectament pel consum de Shabl (familiars de drogodependents) sén
espais intra-comunitaris que garanteixen la confidencialitat, la confianca i
la comprensié cultural de les logiques que entren en joc quan una familia
conviu amb una persona drogodependent. Tot i aixo, a l'any 2019 el grup
d’acompanyament emocional no ha comptat amb la participacié/assistencia
esperada a causa de diferents motius.
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Workshops sobre Sistemes de Salut Tradicionals

Han tingut lloc dos workshops al voltant de la
perspectiva de la salut i medicina integrativa
des de la tradicié religiosa Bassa de Camerun,
que van tenir lloc a I'Espai Avinyé i al casal de
barri Folch i Torres. La intencié daquest
workshop ha estat promoure el coneixement i
la interaccié dels diferents sistemes medics,
integrant la Medicina Tradicional i
Complementaria amb la Medicina Cientifica
com a necessitat cultural i sanitaria als paisos
occidentals. La valoracié ha estat molt positiva
i va quedar palesa la necessitat de continuar
treballant sobre aquesta tematica.

Educacié i Interculturalitat: “De lescola etnocéntrica a comunitats
educatives interculturals”

S'ha realitzat una recerca etnografica amb la comunitat dominicana per a
coneixer i reconeixer la seva visid, coneixements i valoracions. A partir
daquesta shan creat espais de debat i construccié collectiva de
coneixement entorn de la concepcié d'educacio, estructura social i familiar,
percepcié de tracte en laccés a serveis educatius, etc. Amb la recerca es
pretén prevenir la discriminacié de les persones i comunitats afectades pel
racisme en l'ambit educatiu. La recerca etnografica sha complementat amb
una recerca quantitativa realitzada mitjangant enquestes a professorat de
tots dos barris, aprofundint en les percepcions de la comunitat educativa
respecte a les relacions interculturals existents en els centres.

Després duna primera collaboracié en 2018 en ambit de la salut, la
collaboracié entre el CEAI i el projecte ICI (Intervencié Comunitaria
Intercultural), s’ha treballat durant 14 mesos en el projecte "De l'escola
etnocentrica a comunitats educatives interculturals” Aquesta mateixa
proposta és mereixedora del Premi a la Innovacié Social 2018 de la
Fundacié la Caixa, en la categoria de projectes en lambit de la
Interculturalitat.
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JOVES REFERENTS PER LA DIVERSITAT, LA
INTERCULTURALITAT I LA PREVENCIO DE VIOLENCIES

JOVES REFERENTS per la diversitat, la interculturalitat i la prevencié de
violéncies és un programa que té com a objectiu fomentar la participacié
activa de persones afectades pel racisme o l'estigma d'origen en els ambits
de leducacié i la intervencié social; i, acompanyar-los en la posada en
practica d'aquests coneixements mitjancant el disseny i la realitzacié de
tallers escolars i accions comunitaries en diferents demarcacions de
Catalunya. La base d’aquest programa és la conscienciacié collectiva, és a
dir, trobar-se, parlar i compartir experiéncies per a identificar inquietuds i
problematiques comunes tot pensant possibles maneres d'abordar-les.

En aquesta edicié 2018-2019 el projecte ha estat dirigit per primera vegada
a joves que estiguessin cursant 1r i 2n de batxillerat, concretament alumnes
de I'INS Cavall Bernat, i, tot i que la participacié va ser exclusiva per a
alumnes d'aquest centre, la convocatoria es va fer extensiva a tothom,
independentment del seu bagatge o pertinenca cultural A més a més,
aquesta edici6é va contemplar una capsula formativa al professorat de I'INS,
on es van tractar els temes proposats per 'alumnat participant i pel mateix
claustre.

La inclusié de JOVES REFERENTS en el programa de la iniciativa Instituts
Oberts es va donar a partir de l'interes per part del Servei de Ciutadania de
I'Ajuntament de Terrassa en les edicions anteriors del projecte. Des d'aquest
servei es va convocar al CEAi per valorar la possibilitat de fer una
adaptacié, partint de la necessitat de visibilitzar i positivar la diversitat
existent al territori, i alhora oferir un tipus d’activitat extraescolar que
impliqués de manera activa (vs. receptiva) I'alumnat participant. Inicialment
es va contemplar l'opcié que el projecte es dugués a terme amb alumnes de
tres instituts —formant un Unic grup i centralitzant la formacié en un dels
centres o bé fent-la rotar cada setmana—, perdo per motius logistics i
pressupostaris es va decidir concentrar aquesta primera experiéncia a I'INS
Cavall Bernat.
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El projecte es va estructurar en les seguents fases:

Fase 1. La convocatoria de participacié es va coordinar des del Servei de
Ciutadania de I'Ajuntament de Terrassa, i va consistir en: la distribucié de
cartells per les aules i espais comuns del centre, passis de presentacié del
projecte durant l'espai de tutoria dels quatre cursos (B1 A; B1 B; B2 A; B2 B)
i distribucié de formularis d'inscripcié dissenyats pel CEAi, les preguntes
dels quals van ser pensades per recollir informacié rellevant sobre el perfil
de les persones interessades i sobre el seu coneixement de les tematiques a
treballar.

Finalment més de vint persones joves amb perfils molt diversos es van
inscriure. Les seves motivacions van ser molt diferents: anant des duna
curiositat per aprendre coses noves, fins a un interes per acostar-se a temes
gue tenien a veure amb les seves orientacions vocacionals (educacif,
psicologia, treball social, etc) o fins i tot una inquietudper saber com actuar
davant les problematiques socials del seu voltant.

Fase 2. La fase de formacié es va dur a terme entre febrer i abril, i va
constar de les seguents 10 sessions:

1. Trenquem el gel: Presentacié del projecte, dinamiques per coneixer-nos
i exercicis per recollir inquietuds i necessitats especifiques de cara a les
seguents fases del projecte.

2. Diversitat cultural: Introduccié a les idees de cultura i

interculturalitat Entenent i desmuntant el racisme.

La cadena estereotip-prejudici-rumor-discriminacio

Genere: Rols i estereotips

Diversitat sexual, afectiva, corporal i de génere

Diversitat religiosa: Coneixent les creences i tradicions presents al grup

Discapacitat? Una aproximacié a la diversitat funcional

Assetjament escolar i altres violéncies associades

© 0O N U b Ww

Prevencid, intervencid i mediacié davant situacions de violéncia
10. Dialeg intergeneracional al voltant de les migracions i la diversitat
cultural.
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Fase 3. Fase de preparacié de practiquesEn acabar la fase de formacié el
grup es va dividir en els seguents 6 subgrups de treball per a dissenyar els
tallers escolars corresponents a la fase practica.

Cada subgrup va haver de triar un tema especific a treballar i va haver
d’elaborar una proposta concreta de taller (continguts, dinamiques, durada,
etc), que es va discutir amb la coordinacié del projecte en l'espai de 2
tutories.

Capsula formativa pel professorat

De manera complementaria al treball amb l'alumnat, des de la coordinacié
del projecte es va proposar fer una formacié al professorat, dividida en 2
sessions de 4 hores, on es treballarien tant questions que fossin rellevants
pels/per les joves participants com temes que el mateix claustre proposés
treballar. Per motius de disponibilitat del professorat, aquesta capsula
formativa es va reduir a una sessié de 2 hores, duta a terme el dia 13 de
maig.

En aquesta sessid6 es va parlar, per una banda, sobre els estereotips,
prejudicis i rumors; i, per altra banda, sobre la diversitat sexual, afectiva,
corporal i de genere. Tots dos temes van ser presentats de forma
interconnectada a través de la idea de "normativitat”, problematitzant com
aquesta resulta un obstacle a I'hora de treballar en un context de diversitat.
La sessi6 va constar de breus explicacions tedriques i es va centrar
principalment en les aportacions del professorat que va participar
mitjangant dinamiques d’associaci6 lliure i de debat.
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A Tany 2019 també sha dut a terme una edicié dirigida a alumnes
d'educacié secundaria post obligatoria de primer i segon de batxillerat, que
va tenir lloc a I'INS Cavall Bernat de Terrassa. Tal com es va fer a l'edicié
2018-2019, aquesta edicié s’ha realitzat en collaboracié amb I'Ajuntament
de Terrassa i el programa Instituts Oberts, una iniciativa de la Secretaria
dIgualtat, Migracions i Ciutadania, i tres instituts de Terrassa en els quals
simplementa aquesta programa: INS Cavall Bernat, Nicolau Copérnic i
Mont Perdut.

En total van a arribar a inscriure’s 19 alumnes: 3 del INS Cavall Bernat, 9
del INS Mont Perdut, 4 del INS Nicolau Copeérnic, i per Gltim, 3 alumnes que
havien participat en l'edicié del curs anterior al INS Cavall Bernat que
volien repetir 'experiéncia. Aquest cop el programa es va encetar a partir
dels recursos economics de la subvencié per a projectes i activitats a
entitats de 'ambit de politiques socials del Dep. de Treball, Afers socials i
Familia (Generalitat de Catalunya), i dels recursos propis de l'entitat.

Aquesta edicié ha treballat per a incorporar una mirada diversa i un ventall
de conceptes ampli per tal de conviure amb les diferents formes de
diversitats existents. Cal dir, que en termes generals la participacié de
l'alumnat ha anat fluctuant al llarg de les sessions, cosa que ha dificultat la
incorporacié de nivells d'analisi més complexes, com ara en mateéria de
religié i homosexualitat, per a aprendre a gestionar situacions de conflicte
d'una manera més respectuosa. Tot i aixo, des del CEAi destaquem el treball
i la implicaci6 de l'alumnat aixi com, el treball conjunt entre les
administracions participants. Per acabar, creiem molt necessari continuar
introduint aquest tipus de programes i tematiques en el dia a dia de les
escoles i els instituts.

El projecte es va estructurar en les seglients fases:

Fase 1. Creacié dun grup de joves dels instituts Cavall Bernat, Nicolau
Copeérnic i Mont Perdut amb perfils diversos. Per crear aquest grup es va
tenir un compte criteris de genere i diversitat cultural pero, sobretot, que
fossin persones interessades en reflexionar sobre les seves realitats,
necessitats i visions i inquietuds respecte a problematiques socials actuals.
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Fase 2. Reflexi6é i formacié. Aquesta fase sha centrat en aprendre i
reflexionar al voltant de continguts relacionats amb la diversitat i l'equitat.
Aixi doncs, es van portar a terme 12 sessions formatives entre febrer i abril
del 2019, cadascuna de dues hores en les quals es van treballar els segluents
temes:

. Que és la diversitat?: Explorant la diferencia des de dins i des de fora.

. Diversitat cultural: Introduccié a la idees de cultura i interculturalitat.

. Diversitat religiosa: Coneixent les creences i tradicions presents al grup.
.. Génere: Rols i estereotips.

. LGBT: Introducci6 a la diversitat sexual, afectiva, corporal i de génere.

. Discapacitat?: Explorant la diversitat funcional

N O WwWN R

Entenent i desmuntant el racisme: La cadena estereotip-prejudici-
discriminacid

8. Formes especifiques de racisme: islamofobia i antigitanisme

9. Dialeg intergeneracional al voltant de la migracié i la diversitat cultural
10. Assetjament escolar: En que consisteix i quines consequeéncies té?
11. Prevencid, intervencio i mediacié en situacions de violéncia a l'escola
12. Eines per al disseny i la facilitacié de tallers i activitats divulgatives

Fase 3. Posada en practica dels coneixements adquirits. Just després de
finalitzar la fase formativa es van desenvolupar les diferents tutories
individuals com collectives per a donar suport i acompanyament en la
creacid i disseny de l'accié de sensibilitzacié. Per fer-ho, els alumnes es van
collocar en grups de 3-4 persones, van escollir una tematica tractada i van
disseny i, posteriorment executar la seva accié de sensibilitzacié
comunitaria. Aixi, des de l'absoluta llibertat creativa i d'eleccié de la
tematica, els i les joves van treballar en la creacié duna accié basada en

alguns dels temes treballats en la fase de reflexio i formacié.
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CRIQUET JOVE BCN

Cricket Jove Barcelona és un projecte que treballa la intervencié social i
comunitaria amb joves a través de l'esport criquet, utilitzant aquest esport
com a eina pedagogica, educativa i de treball intercultural. La seva practica,
desenvolupada a Barcelona, esta associada sobretot a comunitats de I'Asia
meridional, a més a més d'altres, essent la pakistanesa la nacionalitat més
nombrosa a la ciutat. Aquest fet ens posa davant de nous reptes que han de
ser afrontats amb mirada intercultural, que és la que es posa en aquest
projecte. Aixi doncs, el projecte Criquet Jove Barcelona té un caracter
intercultural, ja que, rescata un element propi d'algunes comunitats com pot
ser un esport identitari, per promocionar la seva practica a la ciutat i fer de
Barcelona un lloc més adaptat a la diversitat dels seus veins i veines.

Al llarg del 2019, Criquet Jove a BCN ha continuat amb la mateixa linia del
curs anterior i s’ha mantingut en termes de participants, equips, monitors/es
i collaboradors/es. Durant aquest curs han participat més de 100
participants en 7 grups que realitzen 10,5 hores d'activitat setmanal (sense
comptar els grups a les escoles i instituts). A més, destaquem que cada
vegada més, diferents joves d'altres origens, des de Catalunya al Magreb,
passant per Llatinoamerica o altres paisos asiatics, se sumen a descobrir
aquest esport. A l'any 2019 shan assolit diferents reptes que a continuacié
expliquem.

Creacié de competicions per enfortir i cohesionar equips.

e Durant el febrer es celebra la 2°
Lliga Femenina de Criquet Sala
2019, a diferents barris, i aquesta
vegada amb 3 fases: primera
volta, segona volta i final

e Respecte als equips Masculins, en
tant que, la seva diversitat en

edat i nivell és major, es creen
competicions regulars entre
diferents equips tenint en compte
aquests factors.
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Extensid del criquet als centres educatius.

o Han augmentat exponencialment els TASTS i les formacions en criquet
que fem a Escolas i instituts, per ampliar el coneixement d'aquest esport
en barris o comunitats on és desconegut o jugat només per una petita
part de la poblacié.

e A més, sha encetat una ollaboracié amb el projecte "L'esport a I'Escola”
amb el Programa d'Activitats Escolars de I'Ajuntament de Barcelona”.
També s’ha dut a terme, la formacié de criquet a professorat d'educacié
fisica, l'entrega de material i la celebracié d'una gran trobada de centres
participants al Febrer i Maig al CEM Mar Bella.

Treballar més al costat d'entitats professionals que es dediquen al criquet.

e Apropament a la Federacié6 Catalana de Cricket (FCC) i donat a
coneixer el projecte al International Cricket Council (ICC), organisme
internacional del qual vam rebre felicitacions per la nostra feina en la
promocio de criquet a les escoles, i especialment del criquet femeni.

e De la ma de la FCC, s’ha organitzat una trobada de criquet 11, amb un
arbitre professional, entre els equips femenins al mes de Juny a la pista
Julia de Capmany del Montjuic.

Treballar sempre amb perspectiva de génere i interseccional.

e A més de la perspectiva interseccional ja impressa en el mateix projecte
per l'equip coordinador, sha tractat de dur a terme accions concretes en
defensa dels drets humans i drets civils. Pel 8 de Marg¢ Dia de la Dona,
vam organitzar una trobada d'equips femenins en collaboracié amb
SURT al camp Francesc Abad del Besos, om van llegir un manifest en
defensa de un feminisme que tingui em compta la diversitat cultural i
religiosa.
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Seguiment dels equips i les seves necessitats técniques.

 Sha comengat a a posar en practica la figura del entrenador rotatiu: Un
jugador federat de criquet que rota per tots els equips fent reforg als/les
monitors/es en la técnica esportiva, per millorar la qualitat.

e Sha aprofundit en la tecnica de llangcament, la més dificil i complexa
pels equips femenins.

e Sha publicat d'una nova edicié de la Normativa de Criquet Sala (2019)
a partir del criquet indoor internacional, amb adaptacions per les
installacions i particularitats propies del criquet a Barcelona i
Catalunya.

Traspas generacional. Promocié de noves referents entre les jugadores:

e Una jugadora de Les Dunies esdevé monitora a Trinitat Vella.

e Una jugadora de l'equip Consell de Cent esdevé monitora a 'Escola
Poble Sec.

e Tres jugadores es converteixen en tutores de joc oficials a la LLiga
Femenina de Criquet 2019.

Ens concentrem en arribar a hous llocs de la ciutat i diversificar la
procedencia dels/les jugadors/es.

e Sha creat un nou equip amb la collaboracié del projecte COA Casal
dels Infants al barri del Raval Juguen a les installacions de la Pista
Negra i l'equip esta conformat per nois i noies amb i sense bagatges
migratoris, amb molta diversitat cultural

e També, sha creat una activitat de criquet al Kennsington School de
Pedralbes, on joves dorigens molt diversos han conegut el projecte
Criquet Jove BCN i han explorat l'esport.
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ACTIVITATS DINS EL PLA BCN INTERCULTURALITAT

Des del seu inici, el CEAi ha tingut un rol fonamental com assessor en el
disseny i desenvolupament de l'estratégia antirumors de I'Ajuntament de
Barcelona, emmarcada en el Pla Barcelona Interculturalitat. No sols aixo,
siné que també forma part del grup dentitats membre fundadora de la
Xarxa Antirumors de Barcelona. A partir daqui, al llarg del 2019 hem
desenvolupat tres linies d’accié diferents:

La formacié d’'Agents Antirumors és una de les accions estrategiques
impulsades en el marc de I'Estrategia BCN Antirumors (EBA) des de l'any
2010. En aquesta formacié lobjectiu principal és aprofundir en els
imaginaris sobre la diversitat cultural propis de contextos occidentals, i la
seva construccié historica, per entendre com operen i legitimen les
desigualtats estructurals. Aixi, doncs, pretén aportar la mirada intercultural
per tal d’identificar els processos de creaci6 de rumors, estereotips i
prejudicis, com per fer una analisi critica de les narratives discriminatories i
els rumors basats en imaginaris racistes sobre la diversitat cultural Durant
l'any 2019, el CEAi ha estat un dels membres formadors en materia de
cultura i diversitat a persones pertanyents a diferents ambits: associatiu,
professionals de recursos municipals i veins i veines a titol individual La
seva tasca s’ha centrat en el disseny, execucié i dinamitzacié de la sessié
formativa al llarg del primer i segon trimestre del 2019.

Un any més, el CEAi ha continuat formant part d'una de les comissions de
treball de la Xarxa BCN Antirumors. En aquest cas, mantenim la nostre
preséencia i tasca al grup de Formacié encarregat de dissenyar noves ofertes
formatives, nous ambits d'actuacié i d'avaluar el treball ja realitzat. A partir
de la tasca dins aquesta comissié al llarg del 2019 s’han dut a terme
diferents cicles formatius, alguns d'aquests sén els seguents:
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e Mirades critiques per repensar la interculturalitat: Desmuntant la
islamofobia als barris.

e Mirades critiques per repensar la interculturalitat: Eines
metodologiques per treballar les memories migrants al barri.

e Mirades critiques per repensar la interculturalitat: Eines i
estratégies per a treballar des duna mirada interseccional el

racisme i la LGTBIfobia en context de diversitat sexual i de génere.”

ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | DIVULGACIO

CURSOS, FORMACIONS | TALLERS

Entre setembre i octubre del 2019, I'equip formador del CEAi va dur a terme
el curs de 20h dirigit a les persones treballadores de la Xarxa Omnia, com a
part del programa preventiu de la Direcci6 General d'Accié Civica i
Comunitaria. El curs va abordar tematiques com sén: la vessant i el model
intercultural, la perspectiva de genere i interseccional, el model intercultural
i interseccional aplicat als cassos de les comunitats del Marroc i del
Pakistan, i la perspectiva interseccional abordant-la des de la practica.
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El juny del 2019, el CEAi va participar com a ponent en la formacié
Camps SETEM 2019, destinada a persones joves de diferents associacions
amb perspectiva en el voluntariat internacionals. La formacié es va titular
“Ets humil culturalment” i es va emmarcar dins 'ambit de la cooperacid
internacional. Aixi es va treballar el concepte de cultura, diversitat, els
mites i creences de l'occident modern i, els models de convivéncia en la
diversitat.

A inicis del maig del 2019 el CEAi va formar part dels formadors del Curs
“Formacié en enfocament intercultural”, que va tenir lloc a Vic. La formacié
va ser destinada a tecnics i tecniques de joventut de l'ambit local i
comarcal i a tenir com a objectiu treballar i incorporar la perspectiva
intercultural en la planificacié de les politiques locals de joventut i en la
intervencié directa amb les persones joves. El curs va ser organitzat pel
Servei de Joventut del Consell Comarcal d'Osona. I, en aquest cas, el CEAi
va treballar el marc i model interculturalista general, aixi com, els principis
interculturals i conceptes associats a la practica.

L'abril del 2019 el CEA;]
conjuntament amb lassociacid }
Candela, va portar a terme la ;
formacid de “Génere i
Interculturalitat”. La sessi6 va
conduir al debat, a la reflexié i a les

accions del propi centre.
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CURSOS, FORMACIONS | TALLERS

El marg de 2019 el CEAi va formar part de les entitats formadores en el Pla
de Formacié Permanent del professorat del Departament d Ensenyament de
la generalitat de Catalunya. Aquest cop, la formacié es va dur a terme dins
el marc de "La diversitat és sinonim de riquesa” promogut per I'’Associacidé
Comissié de Formacié - ACOF i va introduir la perspectiva intercultural i el
com aplicar-la a la dinamitzaci6 de grups.

El maig de 2019, el CEAi va portar a terme el curs de "Desmuntant mites
sobre la diversitat cultural” dirigit a monitors de lleure i organitzat per
I'Ajuntament de Matard. En les sessions es va replantejar com mirem a les
persones provinents daltres contextos culturals i en general la diversitat
cultural de la ciutat; i, alhora, es va questionar la mirada que frequentment
tendeix als mitjans de comunicacié massius, tot promovent una mirada
jove, lliure de prejudicis, proactiva i incloent.

Entre octubre i desembre de 2019 es van dur a terme dotze tallers de
Rimants Rumors a diverses escoles de primaria i secundaria de Montcada i
Reixac. Aquesta activitat té lloc dins el Programa de, que promociona
I'Ajuntament de la ciutat. Aquesta activitat presenta el hip-hop com a eina
per mostrar la diversitat cultural i sensibilitzar sobre els prejudicis i els
rumors, ja que, déna als joves una oportunitat d'expressar-se a través de
llenguatges que els sén familiars, com el ball i la musica. Per mitja d’aquest
taller es construiran rimes tot fent servir la muasica com a eina anti rumors i

de cohesid social.

La valoracié que tant els talleristes com el professorat i 'alumnat han fet
dels tallers ha estat molt positiva. Els tallers han aconseguit connectar amb
totes les classes i, shan creat espais de confianca que han permes que els
alumnes participessin, opinessin i creessin amb llibertat i molta imaginacié.
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Aquest clima de confianca ha permes treballar els rumors i la canalitzacid

dels discursos d'odi a través d'aquests, i parlar d'altres discriminacions que

se sumen i interseccionen com el masclisme, l'homofobia, lgbtfobia, o

l'aporofobia.

Mitjangant el moviment Hip Hop, moviment cultural d'actualitat i molt estés entre els i
les joves catalans, hem generat debat a diferents centres educatius i d'oci per a joves
respecte als rumors i prejudicis relacionats amb la immigracié. A més, hem conegut
grans grups i moviments Hip Hop de diferents paisos dels qui molts joves de la ciutat
en son originaris, com el Massai Hip Hop de Tanzania, el Hip Hop pakistanés, arab,
xinés o catala. El nostre és un taller intercultural realitzat per joves artistes hip hop de
diferents origens, fet pel qual podem parlar carregats de raons de les diferents realitats
de les persones migrants i les aportacions a la societat catalana, impulsant una reflexié
critica entorn els rumors i prejudicis, i fomentant el respecte a la diversitat. El taller Hip
Hop Rimant Rumors ha tingut una molt bona acollida des del seu llangament la tardor
del 2012, fet pel qual hem pogut realitzar fins a tretze tallers a diferents espais per a
joves d’arreu de Catalunya.
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Un any més, el CEAi ha treballat conjuntament amb TRAMA i amb la
Plataforma Unitaria Contra les violencies de Geénere (PUCVG)
desenvolupant una accié d'Aprenentatge i Servei (APS) amb el centre
educatiu de primaria La Palmera i de secundaria Flos i Calcat de la ciutat
de Barcelona. Aquesta proposta educativa semmarca en la identificacié
d’aportar la perspectiva intercultural i de diversitat de genere, sexo-afectiva
i corporal als centres educatius. Es per aixo, que des de fa anys, la PUCVG,
coordina aquest projecte amb la participacié del CEAi i de l'associaci6
experta en perspectiva de genere, que shan encarregat del disseny i la
dinamitzacié de la proposta d'APS a les escoles.

En ambdues escoles sha treballat treballat a partir duna metodologia
basada en la reflexid, el debat i les dinamiques vivencials. Les tematiques
tractades han estat una necessitat mostrada per part dels centres
educatius, que han vist com s’han desenvolupat situacions complexes cap a
la diversitat dins l'aula, com per part de les entitats especialitzades en
genere i interculturalitat. Per aixo, al llarg de les sessions que han tingut lloc
entre gener i juny del 2019 s’han treballat les seglents tematiques:

o Explorant idees al voltant dels conceptes de diversitat i diferéncia,
estereotips i prejudicis.

e Rols de génere: masculinitat i feminitat

o La migracié i els seus reptes.

e Masclisme i violéncia de geénere.

e Masclisme i interculturalitat

e Masclisme i transversalitat

o Els conceptes com sexe, genere, orientacié del desig, rols de génere;
coneixer diferents sexualitats (heterosexualitat, homosexualitat -gais i
lesbianes, bisexualitat) i identitats de genere (cisgeénere, transgenere,
transexual)

e Les representacions culturals per fomentar l'equitat i com incidir en els
missatges que rebem, transformar-los i crear-ne d'altres.

e La defensa de la igualtat, la diversitat i I'equitatEl paper de la cultura en
la transformacié social

Memoria d'activitats 2019

37



ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | DIVULGACIO

El maig del 2019 el CEAi va
participar com a ponent en l'activitat
“Dialegs universals. Mirades diverses:
on és el temps? L'objectiu d'aquest
cicle va ser posar en valor els sabers
que ens aporten diverses mirades

culturals, en aquest cas cap al
concepte temps.

Aixi doncs, aquesta activitat va abordar les diferents perspectives que
existeixen sobre el temps i com aquestes influencien des dels elements més
filosofics i identitaris fins als més quotidians

Aquest congrés sha iniciat a organitzar a finals de lany 2019 en
coordinacié amb el CEAI], per tal de realitzar-se al desembre de l'any 2020.
Tanmateix, a causa del COVIDI19, la seva realitzacié es reestructurara per
dur-se a terme a principis de l'any 2021, per tal de regir-se a la normativa
de seguretat sanitaria. Per aixo, el CEAi continua en coordinacié amb
l'associacié organitzant, LONNI i amb la collaboracié de 1Hospital de
Santes Creus i Sant Pau de Barcelona. L'objectiu daquest congrés és
afavorir laccié conjunta de la innovacié i la tradicié en las practiques
sanitaries i la cura de la salut, per a millorar l'atencié doanda a la salut
materno-infantil sostenibles.

Aquesta trobada va ser promoguda pel projecte Erasmus+ “Aprenentatges
socioculturals de la joventut en societats mobils” i el Master
Interuniversitari en Joventut i Societat, i va tenir com objectiu promoure el
dialeg intercultural y el debat i l'accié en relacié a la diversitat juvenil,
especialment aquella amb elevada mobilitat (persones migrades o
refugiades), per tal, de fomentar la inclusié i la empleabilitats d’aquests
joves. Aquesta jornada va tenir lloc al llarg del 18, 19 i 20 de juny del 2019 i
va comptar amb la participacié del CEAi presentant el projecte Joves
Referents per la interculturalitat i la prevencié de violéncies.
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